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4.1

PREAMBULO

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — Departamento Regional do Acre — SESI-DR/AC, por intermédio da Comissdo Permanente
de Licitagdo, designada pela Portaria Conjunta FIEAC/SESI/SENAI 003/2023, de 30 de janeiro de 2023, torna publico, aos
interessados, que a CPL estard reunida no dia 17 de fevereiro de 2023, sexta-feira, as 10h (dez horas), na sala de reunides da
Casa da Industria, situada a Av. Ceard n2 3.727, Bairro 72 BEC, Rio Branco-AC, CEP 69.918-108, a fim de receber, abrir e
examinar os envelopes contendo as propostas e os documentos de habilitagdo dos interessados em participar da licitagdo na
modalidade Pregdo Presencial N.2 002/2023, do tipo menor prego, por lote, em conformidade com este Edital e seus anexos,
bem como pelas disposi¢es contidas no Regulamento de Licitages, conforme Ato ad referendum n.2 01/2006, publicado no
Diario Oficial da Unido, na se¢do 3, em 24 de fevereiro de 2006, e subseqlientes alteragdes, aplicando-se, subsidiariamente, a
Lei n2. 11.520, de 17/07/2003, Lei n° 8.666/93.

Em caso de divergéncia entre os editais distribuidos e o disponivel na Internet prevalecera o edital distribuido no érgdo com
as respectivas assinaturas.

Informagdes adicionais poderdo ser obtidas junto a CPL, situada na Av. Ceara n2. 3.727, Bairro 72 BEC, Rio Branco—AC, através

do telefone (68) 3212-4223 ou e-mail licitacoes@fieac.org.br.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da entrega dos produtos objeto desta licitagdo correrdo por conta dos recursos oriundos das

Unidades do SESI, mediante cada fornecimento.

DO OBJETO

Prestacdo de servigos de limpeza e conservagao predial localizados na Escola SESI, bem como servicos de portaria e
piscineiro, a fim de atender as atividades do SESI-DR/AC, por um periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis até o limite de
60 (sessenta) meses, conforme especificagdes discriminadas nos anexos do edital.

Para execucdo do objeto, a Contratada devera colocar a disposi¢do do SESI-DR/AC, o quantitativo de serventes, das segundas
as sextas-feiras, conforme locais e horarios estabelecidos no Anexo I.

O registro de precos ndo obriga o SESI a contratar os participantes neste certame, tampouco a adquirir todas as quantidades
quantificadas.

O prazo de vigéncia deste registro de pregos é de 12 (doze) meses.

DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

Poderdo participar deste PREGAO os interessados que pertencem ao ramo de atividade do objeto desta licitagdo, que

atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagdo, constantes deste Edital e seus Anexos, no ato da
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abertura da sessdo.

Sera permitida a participagdo neste certame através de remessa postal, observada a tempestividade da recepgdo dos
documentos.

Ndo sera admitida a participagdo de empresas:

4.3.1 concordatérias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidagao;

4.3.2 que estejam com o direito de participar de licitagdes e contratagdes suspenso com o SESI;

4.3.3 que tenham sido declaradas inidoneas pelo SESI;

4.3.4 que estejam reunidas em consoércio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

4.3.5 ainda, de dirigente ou empregado do SESI, nos termos artigo 39 do Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI e

do SENAI.
DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

Os representantes legais deverdo fazer seu credenciamento no ato da abertura da sessdo publica deste PREGAO, devendo
identificar-se exibindo cédula de identidade ou documento equivalente, para em seguida fazer a entrega dos envelopes,
conforme subitens abaixo:

5.1.1 SOCIO, PROPRIETARIO, DIRIGENTE OU ASSEMELHADO: devera ser entregue cépia do Estatuto ou Contrato Social
juntamente com a(s) alteragdo(Ges) que comprovem sua capacidade de representagdo legal, com expressa previsdo
dos poderes para exercicio de direitos e assun¢do de obrigagdes. Em caso de administrador eleito em ato apartado,
devera ser apresentada cdpia da ata de reunido ou assembléia em que se deu a eleigdo.

5.1.2 PROCURADOR: devera ser entregue Instrumento Publico ou Particular de Mandato (procuragao), em original ou em
copias devidamente autenticadas, com firma reconhecida em cartério, outorgando expressamente poderes para
formular ofertas e lances de pregos, emitir declaragbes, receber intimagdo, interpor recurso e renunciar a sua
interposicdo, assim como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do Licitante.

A procuragao por instrumento particular devera ser entregue juntamente com o Contrato Social e suas alteragées, ou com

o Estatuto Social e a ata de eleigdo da Diretoria em exercicio, para se estabelecer a competéncia da outorga.

A ndo apresentagdo ou incorre¢do nos documentos de credenciamento a que se refere este item ndo excluirdo o Licitante do

certame, mas impedirdo o seu representante de se manifestar e de responder pela empresa Licitante, de formular propostas

e lances verbais, interpor recursos e de praticar qualquer outro ato inerente a este certame.

O representante legal ou procurador do Licitante poderd, a qualquer tempo, ser substituido por outro, desde que

devidamente credenciado, devendo ser observada a restrigao constante do subitem 6.8.

Ainda na fase de credenciamento, os representantes legais ou agentes credenciados deverdo, ainda, apresentar declaragdo

de cumprimento pleno dos requisitos de habilitagdo, cuja data devera equivaler a abertura do presente certame, conforme

modelo a seguir:

DECLARACAO

(nome da empresa), CNPJ sediada em , declara que

cumpre plenamente os requisitos para sua habilitagdo no presente processo licitatério.
Local e data

Assinatura e identificagdo do representante legal
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Caso os representantes legais e/ou procuradores ndo tenham trazido a declaragdo acima poderdo firma-la, conforme modelo,

até o momento de abertura dos envelopes de proposta, podendo também apor a data da declaracdo.

N3o sera admitida a participacdo de um mesmo representante legal e/ou procurador para mais de uma empresa licitante.

DA ENTREGA DOS ENVELOPES DA PROPOSTA E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

No dia, hora e local mencionados no preambulo deste Edital cada Licitante entregara a Comissdo de Licitagdo os seguintes
documentos:

6.1.1 Documentos referentes ao credenciamento;

6.1.2 Um envelope contendo a proposta (ENVELOPE N2 1);

6.1.3 Um envelope contendo os documentos de habilitagdo (ENVELOPE N2 2);

N3o sera admitido o encaminhamento de propostas ou documentagdo de habilitagdo via fax ou por outro meio eletrénico.
Apds o inicio da abertura dos envelopes ndo serd aceita juntada ou substituicdo de quaisquer documentos ou condig¢Ges da
proposta.

A entrega dos envelopes ndo conferira aos Licitantes qualquer direito em face da licitacdo, observadas as prescri¢ées da
legislagdo especifica.

Os envelopes da proposta e da documentacao de habilitagdo deverdo conter, obrigatoriamente, o disposto nos subitens que

se seguem.

DA PROPOSTA

A proposta deverd ser entregue em envelope nao transparente, fechado, contendo a seguinte inscri¢ao:
ENVELOPE N° 1 PROPOSTA
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
PREGAO PRESENCIAL Ne. 002/2023
RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:
CNPJ:
TELEFONE:
EMAIL / SITE / OUTROS CONTATOS:
A proposta deverd ser em moeda corrente nacional, atualmente em RS (reais), apresentada em lingua portuguesa,
datilografada ou impressa por qualquer meio eletronico em uma via, em papel timbrado do Licitante, sem emendas, rasuras
ou entrelinhas, contendo as especificagdes do objeto a que se refere esta licitagdo, devendo ainda ser datada e assinada na
ultima folha e rubricada nas demais, por seu representante legal ou procurador, com poderes para o exercicio da
representacao, na forma do item 5, deste Edital.
A proposta devera conter:
7.3.1 0O nome e o enderego completos do Licitante, seus nimeros de telefone e de fax, bem como seu endereco eletrdnico
(e-mail), para fins de eventuais contatos, nimero do banco, agéncia e conta, e fazer referéncia ao Pregdo Presencial
Ne. 002/2023;
7.3.2 Descri¢do do objeto de forma clara e detalhada;
7.3.3 Valor unitario do posto, valor mensal, valor anual e valor total do lote (em valores numéricos), incluindo todos os

custos e despesas, tais como custos diretos e indiretos (inclusive tributos, encargos sociais e trabalhistas, contribuices
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parafiscais, deslocamentos), além de quaisquer outros necessarios ao cumprimento integral do objeto desta licitagdo;

7.3.4 Detalhamento do pregco mensal do posto, para cada item cotado, conforme Anexo I, salvo se o preco ofertado para
todos os itens for idéntico;

7.3.5 Declaragdo de que nos pregos propostos encontram-se incluidas todas as despesas, custos e encargos, tais como mao-
de-obra, uniformes, alimentagdo, impostos, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais e contribuicdes de qualquer
natureza ou espécie, trabalhistas, previdencidrias, saldrios, custos diretos e indiretos, bem como os materiais
necessarios para execugao dos servigos, quando de responsabilidade da Contratada;

7.3.6 Declaragdo de disponibilidade dos equipamentos necessarios para execugdo do objeto, conforme estabelecido no
Anexo I.

7.3.7 Aindicagdo do sindicato representativo da categoria profissional envolvida nos servigos contratados.

Para proposta de Cooperativas devera ser acrescido ao valor do servico o percentual de 15% (quinze por cento)
correspondente a contribuicdo previdenciaria, conforme Lei n? 9.212/91. Em caso de omissdo serd acrescido o percentual
correspondente ao valor bruto da proposta.

O piso salarial a ser considerado para elaboragdo da planilha de pregos devera estar conforme Acordo Coletivo da Categoria
vigente na data da licitagdo.

Ocorrendo discrepdncia entre os pregos unitdrios e total prevalecerdo sempre os primeiros, devendo a Pregoeira proceder as
corregOes necessarias. No caso de divergéncias entre os valores em algarismos e por extenso, prevalecerdo os ultimos, sendo
corrigidos, automaticamente, pela Pregoeira quaisquer erros de soma e/ou multiplicagdo.

O prazo minimo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo. Caso ndo conste
0 prazo na proposta, esta serd considerada valida pelo referido periodo.

A proposta devera conter oferta firme e precisa sem alternativas de pregos ou quaisquer condi¢gdes ou vantagens que
induzam o julgamento.
DA DOCUMENTAGAO

Os documentos para habilitagio deverdao ser entregues em envelope nao transparente, fechado, contendo a seguinte
inscrigao:

ENVELOPE N° 2 DOCUMENTOS DE HABILITACAO

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

PREGAO PRESENCIAL N2. 002/2023

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:

CPF:

TELEFONE:

EMAIL / SITE / OUTROS CONTATOS:

Habilitagdo Juridica

8.2.1 Registro Comercial, no caso de empresario;

8.2.2 Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e respectivas alteragdes ou Ultima alteragdo contratual
consolidada, devidamente registrado na Junta Comercial. No caso de sociedade por agbes e demais sociedades
empresarias que elejam seus administradores em atos apartados, deverdo ser apresentados tais documentos,
devidamente registrados na Junta Comercial;

8.2.3 Inscrigdo no registro competente do ato constitutivo, no caso de sociedades civis ou ndo empresarias, acompanhado
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de prova de investidura ou nomeacgao da diretoria em exercicio;
Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de

registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir.

8.3 Qualificagdao Técnica

8.3.1
8.3.2
833

Alvara Sanitério, emitido em nome da licitante pelo Org3o competente;

Alvara de Licenca para localizacdo e funcionamento, emitido em nome da licitante pelo Orgdo competente;

Atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove ter o

licitante fornecido satisfatoriamente os servigos/materiais pertinentes e compativeis com o objeto desta licitagdo;

8.3.3.1 Somente sera considerado valido o atestado que contenha a identificagdo da referida entidade, devendo ser
datado e assinado por pessoa fisica identificada por seu nome e cargo ocupado, estando estas informagdes

sujeitas a conferéncia pela CPL.

8.4 Qualificagao econdmico-financeira

8.4.1

8.4.2

843

Balango Patrimonial e DemonstragGes Contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigivel, na forma da Lei, ou balango de

abertura no caso de empresa recém-constituida, que comprovem a boa situagdo financeira da sociedade empresarial,

vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando

encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta, devidamente registrado na Junta

Comercial e/ou Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED.

8.4.1.1 Balango Patrimonial e as demonstraces contabeis ou balango de abertura deverdo ser assinados por
Contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

8.4.1.2 O ultimo exercicio social, para os Balango Registrados na Junta Comercial, obedecerad ao previsto no art.
1.078 do Cddigo Civil (30 de abril do ano seguinte) e para o Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED,
obedecerd ao previsto na Instru¢do Normativa n? 2003/21 (até o ultimo dia Gtil do més de maio do ano
seguinte).

Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

8.4.2.1 Os licitantes sediados em outros Estados da Federagdo deverao apresentar, juntamente com as certiddes
negativas exigidas, declaracdo passada pelo Foro de sua sede, indicando quais os Cartdrios ou Oficios de
Registros que controlam a distribuigdo de faléncia ou execugao patrimonial.

A Sociedade empresarial do licitante devera fazer prova de que possui Capital Social Integralizado minimo

correspondente a 10% (dez por cento) do valor global estimado do objeto da licitagdo.

8.5 Regularidade Fiscal

8.5.1

8.5.2

853

8.54

8.5.5

Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de débitos relativos a Tributos Federais,
Contribuicdo Sociais e a Divida Ativa da Unido, comprovando a regularidade com a Fazenda Federal;

Certiddo Negativa, ou Certid3o Positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo Estado relativo ao domicilio ou sede do
Licitante, relativa a tributos estaduais, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,
comprovando a regularidade para com a Fazenda Estadual;

Certiddo Negativa de Débito - CND, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo Municipio relativo ao
domicilio ou sede do Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,
comprovando a regularidade para com a Fazenda Municipal;

Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS — CRS, emitido pela Caixa Econdmica Federal — CEF, comprovando a
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regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

Demais documentos

8.7.1 Declaragdo assinada pelo representante legal da empresa de que esta cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo
72 da Constituicdo Federal e na forma da Lei n2 10.854, de 27/10/99;

8.7.2 Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagdo, na forma do § 22 do artigo 32 da Lei ne.
9.666/93.

As certidGes apresentadas com prazo de validade expirado acarretardo a inabilitagdo do Licitante. As certiddes que nao

possuirem prazo de validade somente serdo aceitas se as datas de emissdo ndo excederem a 90 (noventa) dias de

antecedéncia da data prevista para a entrega e abertura dos envelopes;

Os documentos exigidos neste Edital poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpias autenticadas

em Cartério ou pela Comissdo Permanente de Licitagdo do Sistema FIEAC.

9.9.1 A autenticagdo dos documentos feita pela CPL devera ser solicitada até, no maximo, o dia util anterior a data marcada
para abertura da presente licitagdo, ndo sendo feita nenhuma autentica¢do na data da abertura dos envelopes.

Os documentos emitidos via internet dispensam a necessidade de autenticagdes, sendo assegurado a CPL o direito de

verificar, na fonte emissora, a autenticidade dos mesmos.

A ndo apresentagdo de qualquer documento solicitado, a apresentacio de cépia de documento sem autenticagdo e/ou

apresentacdo de documento cuja validade esteja expirada implicam na inabilitagdo/descredenciamento da empresa

licitante;

Para o Licitante regularmente cadastrado no Sistema de Cadastro da FIEAC, que apresente no ENVELOPE N2. 02 -

DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO o Certificado de Registro Cadastral — CRC estara dispensado da apresentagdo dos

seguintes documentos:

8.11.1 Habilitagao Juridica;

8.11.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista;

8.11.3 Qualificagdo Econdmico-financeira.

DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO DA LICITAGAO

Para julgamento e classificagdo das propostas sera adotado o critério de julgamento de menor preco, por lote, conforme
definido no preambulo deste Edital, observadas as especificagdes e os parametros minimos de desempenho e qualidade
exigidos no Edital.

A abertura da presente licitagdo dar-se-a no dia, hora e local indicado no preambulo do presente Pregdo, devendo os

trabalhos obedecer a seguinte ordem:

9.2.1 Credenciamento dos representantes, nos termos do item 5;

9.2.2 Encerrado o prazo para recebimento dos envelopes, nenhum outro serd aceito, assim como ndo se admitirdo
quaisquer adendos ou alteragGes nos documentos e propostas entregues;

9.2.3  Constatada a inviolabilidade dos envelopes, o Pregoeiro procedera a abertura do ENVELOPE N2 1, sendo as propostas
rubricadas pela Comissdo de Licitagdo e, ao final da sessdo, submetidas aos Licitantes presentes, para verificagdo e
rubrica.

Serdo consideradas inaceitaveis e desclassificadas as propostas:

a) Que ndo atenderem as condig¢Bes exigidas neste Edital e em seus Anexos;

b) Cujos percentuais forem excessivos em relagdo aos valores estimados pelo érgdo que autorizou a presente licitagdo;
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c) Cujos percentuais totais forem simbdlicos ou irrisérios, ou manifestamente inexequiveis;
d) Serdo considerados inexeqtiveis aqueles percentuais cuja viabilidade ndo tenha sido demonstrada pelo Licitante.
O autor da proposta de menor prego e os demais Licitantes com preco até 15% (quinze por cento) superiores aquele estardo
aptos a participar da etapa de lances, conforme artigo 20, inciso || do Regulamento de LicitagGes e Contratos do SESI.
Quando ndo forem verificadas, no minimo, trés propostas de menor prego nas condi¢Ses estabelecidas no item 9.4, O
Pregoeiro classificard as melhores propostas subseqiientes, até o maximo de trés, para participarem dos lances verbais,
quaisquer gue sejam 0s pregos nas propostas escritas.
Inicio da etapa de apresentagdo de lances verbais pelas proponentes, que deverdo ser formulados de forma sucessiva, em
valores distintos e decrescentes.
O Pregoeiro convidard, individualmente, os licitantes classificados, de forma sequencial, a apresentar lances, a partir do autor
da proposta classificada de menor prego e os demais, em ordem decrescente de valor.
Podera o Pregoeiro estabelecer redugdo minima em cada lance, visando a agilidade do processo.
Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor prego e o valor estimado para
a aquisigao.
Havera empate entre dois ou mais licitantes quando houver igualdade de preco entre as propostas escritas e ndo haja lances
para definir o desempate.
Neste caso o desempate ocorrerd por meio de sorteio a ser realizado durante a sessdo do presente Pregdo.
Encerramento da etapa competitiva, ordenamento das propostas e exame da aceitabilidade da primeira classificada, pela
Comissao, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.
Se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinara a oferta
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo do proponente, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao edital, podendo o Pregoeiro negociar, diretamente com o
proponente, para obtencdo de melhor prego.
Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o Pregoeiro procederda a abertura do envelope contendo os
DOCUMENTOS DE HABILITACAO do Licitante que apresentou a melhor proposta, para verificagdo do atendimento as
condigdes de habilitagdo fixadas neste Edital.
Constatado o atendimento de todos os requisitos da Habilitagcdo, o Licitante sera declarado vencedor do certame.
Se o Licitante ndo atender aos requisitos da Habilitagdo, o Pregoeiro fara a abertura do envelope da documentagdo do
Licitante da proposta classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente, até que uma oferta e seu autor atendam,
integralmente, aos requisitos de Habilitacdo contidos no Edital, sendo, entdo, o Licitante habilitado declarado vencedor.
Uma vez proclamado o vencedor entre os licitantes, o Pregoeiro poderd negociar melhor prego.
O licitante declarado vencedor devera encaminhar o Pregoeiro, no prazo de 24 horas, nova proposta com os novos valores
homologados.
A abertura dos envelopes sera realizada sempre em ato publico, previamente designado, do qual se lavrard ata
circunstanciada assinada pela Comissdo de Licitagdo e por todos os licitantes presentes.
E facultado ao Pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promocdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrugao do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria
constar originariamente da proposta.
Ndo serd admitida desisténcia de propostas escritas ou lances ofertados, sujeitando-se o Licitante desistente as penalidades
constantes no item 11 deste Edital.

As Propostas que atenderem aos requisitos do Edital e seus Anexos serdo verificadas quanto a erros, os quais serdo corrigidos
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pela Pregoeira da forma seguinte:

9.22.1 Discrepancia entre valor grafado em algarismos e por extenso: prevalecera o valor por extenso;

9.22.2  Erro de transcri¢do das quantidades previstas no edital: o produto sera corrigido, mantendo-se o prego unitario e
corrigindo-se a quantidade e o prego total;

9.22.3  Erro de multiplicagdo do prego unitario pela quantidade correspondente serd retificado, mantendo-se o prego
unitario e a quantidade e corrigindo-se o produto;

9.22.4  Erro de adigdo: sera retificado, considerando-se as parcelas corretas e retificando-se a soma;

9.22.5 Na hipotese de erro no prego cotado ndo serd admitida retificagdo.

O resultado do julgamento das propostas estara disponivel no edificio Casa da Industria, localizado na Avenida Ceara, n2

3.727 — Bairro 72 BEC — Rio Branco - Acre, apos a publicagdo do mesmo em jornal local ou comunicado diretamente aos

interessados, se presentes os prepostos dos licitantes no ato em que for adotada a decisdo, a qual sera lavrada em ata.

O resultado do julgamento serd homologado pelo Diretor Regional e pela Superintendente do SESI de acordo com o artigo 20,

inciso Xlll, do Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI, conforme item 18.
DOS RECURSOS

Declarado o vencedor da licitagdo, qualquer licitante podera manifestar a intengdo de interpor recurso no final da sessdo, sob
pena da decadéncia do direito de recurso, com registro em ata da sintese das razGes de sua impugnag¢do, podendo os
interessados juntar memoriais no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, ficando os demais, desde logo, facultados a impugnar
as razodes do recurso em igual nimero de dias, que comegardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhe
assegurado vista imediata dos autos.

A sintese e os memoriais das razdes do recurso deverdao apresentar os motivos da discordancia do Licitante e os motivos
pertinentes de impugnacdo as razées de recurso correspondentes.

Os recursos devem ser apresentados por escrito, de forma legivel, assinados pelos representantes legais, ou procuradores
com poderes especificos, dirigidos ao Pregoeiro, necessariamente entregues e protocolizados na Sede do SESI -DR/AC no
endereco mencionado no subitem 1.3.

Os recursos contra decisdo do Pregoeiro terdo efeito suspensivo conforme Regulamento de LicitacSes e Contratos do SESI,
artigo 24.

O acolhimento do recurso importara na invalidagdao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

N3o sera conhecido o recurso cuja peti¢do tenha sido apresentada fora do prazo e/ou subscrita por procurador ndo
habilitado legalmente no processo para responder pelo licitante

Na contagem dos prazos sera excluido o dia do inicio e incluido o dia do vencimento, prorrogando-o automaticamente para o

primeiro dia Util subsequiente quando recair em data em que n3o haja expediente no SESI-DR/AC.
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O Licitante que desistir do lance ofertado, conforme definido neste edital, e que se recusar a assinar a Ata de Registro de
Pregos no prazo fixado, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento
da execugdo do objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢do do Contrato, comportar-se de modo
inidoneo, cometer fraude fiscal, ou ndo cumprir as exigéncias deste Edital para sua assinatura, ndo executar por completo o

objeto deste certame, estara sujeito, isolada ou cumulativamente, as seguintes penalidades:
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11.1.1  Adverténcia;

11.1.2  Suspensdo do direito de licitar e contratar com o SESI pelo prazo de até 2 (dois) anos;

11.1.3  Multa equivalente a até 10% (dez por cento) do valor da homologacao.

As penalidades s6 nado serdo aplicadas se ocorrer fato superveniente justificavel e aceito pela Pregoeira, durante o certame
licitatério e submetido a aprovagdo da autoridade superior. No decorrer da execugdo do Contrato, inalterada a condigdo

anteriormente estabelecida, a aplicagao ficara a critério do 6rgao citado, observado o interesse da administragdo.

11.3 As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente, mediante procedimento administrativo que assegurara o

12.

contraditério e a ampla defesa.

DO PAGAMENTO

12.1 O pagamento sera feito pelas Contratantes a Licitante que vier a ser CONTRATADA mensalmente pelos servigos efetivamente

12.2

12.3

124

12,5

12.6

12.7

prestados, até o 52 (quinto) dia Util do més subsequiente ao da realizagdo dos servigos, contado a partir do recebimento do

correspondente documento de cobranga, por meio de depdsito na conta-corrente da CONTRATADA, mediante emissdo de

nota fiscal.

A Contratada devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal o original ou cdpia autenticada da seguinte documentagdo

atualizada:

a. Prova de Regularidade com a Fazenda Federal.

b. Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social fornecida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social.

c. Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

d. Copia da folha de pagamento;

e. Copia autenticada das guias de recolhimento de FGTS e INSS, referentes apenas ao contrato firmado;

f. Codpia dos recibos de entrega do auxilio alimentagdo e do vale-transporte, dos uniformes e de outros beneficios
estipulados no contrato ou na convengdo coletiva de trabalho;

g. Comprovante do depdsito bancario dos saldrios e encargos trabalhistas;

h. Copia dos recibos do pagamento das férias e, no caso de empregados demitidos, das verbas rescisérias.

i. Os documentos acima deverdo referir-se ao més imediatamente anterior aquele a que disser respeito a nota fiscal de
prestacdo dos servigos, sem os quais ndo serao liberados os pagamentos;

A Nota Fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a Contratada para retificacdo e reapresentacdo, e serd aberta a

contagem de novo prazo para sua quitagdo a partir de sua reapresentacdo devidamente corrigida.

Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que

lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimplemento das obrigagdes assumidas.

Serdo glosados dos pagamentos mensais os valores correspondentes as auséncias de trabalhadores ndo cobertas por

substitutos, considerando-se para cada auséncia o valor correspondente a uns trinta avos do custo mensal do posto de

trabalho.

Sera efetuada a retengdo dos tributos e contribuiges, conforme estabelecido na Lei n° 10.430/96 e Instrugdo Normativa SRF

n° 480, de 15 de dezembro de 2004, alterada pela IN SRF n.2 539, de 25/04/2006.

A retengdo dos tributos nao sera efetuada caso o licitante apresente junto com sua Nota Fiscal a declaragao de que é optante

do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e ContribuicGes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —

SIMPLES, conforme modelo determinado pela Secretaria da Receita Federal.



Servico Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Comisséo Permanente de Licitagao

13. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

13.1 DA CONTRATANTE

a)

c)

m)

n)

o)

q)

Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, sobre as irregularidades observadas no cumprimento do
contrato;

Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua
responsabilidade;

Exigir dos profissionais a sua disposi¢do, quando julgar necessario, a comprovag¢do de vinculo empregaticio com a
Contratada;

Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas pela contratada;

Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungdes da CONTRATADA, dando-lhe acesso as suas instalagdes;

Solicitar a substituicdo de qualquer empregado da empresa prestadora dos servigos que apresente comportamento
incompativel com os servigos que constituem o objeto da licitagdo ou que ndo os atenda perfeitamente;

Ordenar a imediata retirada do local, bem como substituicdo de funcionario da Contratada que estiver sem
acompanhar a execugdo dos servigos e avaliar a sua qualidade, sem prejuizo da responsabilidade da contratada,
podendo rejeita-los, mediante justificativa;

Fornecer orientagOes a contratada sobre os servigos a serem executados;

Exigir o cumprimento de todos os itens deste Edital, segundo suas especificagGes;

Cumoprir suas obrigacGes estabelecidas neste contrato, inclusive no que concerne ao pagamento;

Comunicar a CONTRATADA, formalmente, toda e qualquer orientagdo acerca dos servigos executados;

Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se fizerem necessarios a
execugdo dos servigos;

Uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

Solicitar a Contratada a substituicdo de qualquer produto, material, utensilio ou equipamento, de cujo uso considere
prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que n3ao atendam as
necessidades;

Executar mensalmente a verificagdo dos servigos efetivamente prestados, descontando-se o equivalente aos ndo
realizados, desde que por motivos imputdveis a Contratada, sem prejuizo das demais sang¢des disciplinadas em
contrato;

Fornecer os produtos para execugdo dos servigos, quando necessario, conforme Anexo |;

Fazer, a qualquer tempo, inspe¢do nas instalagdes da Contratada, verificando se ha trabalho degradante, forgado e/ou
trabalho infantil, ressalvado menor aprendiz, bem como se a empresa possui politicas de SST — Satude e Seguranga do

Trabalho e Sécio Ambiental.

13.2 DA CONTRATADA

a)

b)

c)

Executar os servigos de acordo com as especificagdes do Anexo |;
Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade o(s) empregado(s) necessario(s) a perfeita execugdo dos
servigos contratados;

Apresentar ao representante da CONTRATANTE, antes do inicio da prestagdo dos servigos, ficha cadastral do
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empregado, inclusive o substituto eventual, contendo dados de identificagdo pessoal, qualificagdo completa, enderego
e telefone do empregado;

Os empregados oferecidos para prestacdo dos servicos deverdo ser alfabetizados;

Manter em pasta prépria a documentagdo relativa a registro, horario de trabalho e atividade de seus empregados sob
seu controle, guarda e responsabilidade, em recinto da CONTRATANTE;

Fornecer todo o material de consumo necessario a boa e regular execugdo dos servigos;

Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequiente ao vencido, os salarios dos empregados utilizados nos servigos
contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre
que solicitado, as comprovagdes respectivas;

Atender as determinagbes da fiscalizagdo da CONTRATANTE e providenciar a imediata corregdo das deficiéncias
apontadas pela fiscalizagdo quanto a execugdo dos servigos contratados;

Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, transportes, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagbes e quaisquer outras que forem devidas aos seus
empregados no desempenho dos servigos objeto do contrato, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo
empregaticio com os mesmos;

Apresentar, independente de solicitagdo pela CONTRATANTE, documentagdo que comprove o correto e tempestivo
pagamento de todos os encargos previdencidrios, trabalhistas e fiscais decorrentes da execugdo do contrato e que
demonstre que os referidos pagamentos referem-se aos empregados utilizados na execugao deste contrato;
Responsabilizar-se pelos danos causados ao Contratante ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo
do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pela Contratante;
Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e prepostos quando nas
dependéncias do Contratante ou qualquer evento por ele promovido, devendo adotar as providéncias que, a respeito,
exigir a legislagdao em vigor;

Cumprir fielmente as obriga¢gdes assumidas, de modo que os servigos se realizem com esmero e perfei¢ao, executando-
os sob sua inteira responsabilidade;

Manter entendimento com o Contratante objetivando evitar interrupgdes ou paralisagdes na execugao dos servigos;
Prestar esclarecimentos ao Contratante sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam a empresa vencedora,
independentemente de solicitagdo;

Manter durante a execugdao do contrato todas as condicdes de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitagao,
comprovando, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quitagdo de obrigagdes trabalhistas, tributarias e fiscais;
Cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais pertinentes e responsabilizar-se por todos os prejuizos
decorrentes de infragGes a que houver dado causa;

Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissdo total ou parcial nos recolhimentos de tributos que
incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados;

Apresentar mensalmente ao Contratante a documentagdo necessaria para ultimar os pagamentos, conforme subitem
12;

Responsabilizar-se pelo transporte, vestimenta e alimentagdo de seus empregados e prepostos;

Fornecer uniformes e seus complementos, em bom estado de conservagao, a mao-de-obra envolvida, conforme a
seguir descrito: cal¢a de malha na cor escura, camisa de malha de mangas curtas, meias e sapatos;

N3o repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme a seus empregados;
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Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrGes desejados para atender eventuais acréscimos solicitados pelo
Contratante;

Atender de imediato as solicitagdes quanto as substituicdes da mdo-de-obra entendida como inadequada para a
prestacdo dos servigos;

Acatar as orientagdes do preposto da Contratante e instruir a mao-de-obra, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos
causados por culpa ou dolo de seus empregados, bem como por 6nus decorrentes de acdes judiciais que venha a sofrer
em decorréncia do contrato;

Alocar os funcionarios que irdo desenvolver os servigos contratados somente apos efetivo treinamento pertinente a
limpeza predial, abrangendo nogdes de fundamentos de higiene predial, uso correto de EPI’s, comportamento, postura,
normas e deveres, rotina de trabalho a ser executada, conhecimento dos principios de limpeza e outros;

Indicar o encarregado técnico devidamente habilitado e capacitado para supervisionar e garantir a execugdo dos
servigos contratados, o qual tera a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao gestor/fiscal da
Contratante e tomar as providéncias, sendo capazes de tomar decisdes compativeis;

Manter seu pessoal devidamente uniformizado, identificando-os mediante crachas (nome, fungdo e empresa) com
fotografia recente e provendo-os com medidas indispensaveis de protegdo, seguranca e higiene do trabalho, ndo se
tolerando uniformes incompletos, sujos ou de mau aspecto, bem como a auséncia de instrumentos necessarios a
execugdo dos servicos. E de responsabilidade da CONTRATADA a lavagem, a guarda e reposicdo dos uniformes usados
por seus funciondrios;

Fornecer todo equipamento de higiene e seguranga do trabalho aos seus empregados no exercicio de suas fungdes;
Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacGes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tal como prevengdo de incéndio nas areas
da CONTRATANTE;

Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

Manter o numero de funciondrios a disposi¢cdo da Contratada independente de licenga, férias, doengas etc, devendo
avisar previamente a Contratante nos casos de substituigdo;

Efetuar a reposicdo da mao-de-obra em carater imediato em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da
jornada de trabalho (dobra);

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de po,
enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas e outros, de forma a nao serem
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condicbes de uso,
devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser
dotados de sistema de protegdo, de modo a evitar danos na rede elétrica;

N3o utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgacdo
empresarial, como, por exemplo, em cartSes de visita, anlncios e impressos, sob pena de rescisdo do presente
contrato;

Ndo oferecer este contrato em garantia de operagdes de crédito bancario;

mm) Credenciar, junto ao setor competente da CONTRATANTE, empregado(s) do seu Quadro Administrativo para, em dias e
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locais definidos e em horarios que ndo comprometam a execugdo dos servigos;

nn) Entregar aos empregados beneficios e outros itens de responsabilidades da CONTRATADA,;

00) Aceitar a prorrogagdo automatica do prazo de pagamento em igual nimero de dias do vencimento da obrigagdo do
CONTRATANTE quando do atraso na apresentagdo, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos exigidos como
condigdo para pagamento;

pp) Promover o pagamento dos empregados e das obrigagBes sociais e trabalhistas nas datas regulamentares mesmo
quando ocorrer o atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigagdo anterior;

qq) Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

rr)  Reembolsar o Contratante caso os profissionais causem danos materiais ao seu patrimonio;

ss) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde houver a prestagado dos servigos;

tt)  Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
SESI-DR/AC e/ou SENAI-DR/AC ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execug¢do do objeto deste
contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

uu) Obter todas as licengas, autorizagbes e franquias necessarias a execugdo dos servigos contratados, pagando os
emolumentos prescritos em lei;

vv) Prestar esclarecimentos ao SESI-DR/AC sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam a empresa vencedora,
independentemente de solicitagdo;

ww) Fornecer os equipamentos referidos no item 3 do Anexo |, necessarios a execugdo dos servigos;

xx)  Distribuir nos sanitarios papel higiénico, sabonetes e papel toalha, de forma a garantir a manutengdo de seu
abastecimento, quando necessario, conforme Anexo |;

yy) Fornecer todos os produtos necessarios e suficientes para a execugdo dos servigos, quando necessario, conforme Anexo
l;

zz)  Aderir, sempre que possivel, aos programas de redugdo de energia elétrica, uso racional de agua e Coleta Seletiva de
Residuos Sélidos, disponibilizando recipientes coletores adequados para a coleta seletiva de materiais secos reciclaveis,
seguindo a padronizagdo internacional para a identificacdo, por cores: VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO
para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo ndo reciclavel;

aaa) Ndo submeter menores de 18 (dezoito) anos a trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho a
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

DA IMPUGNAGAO

Qualquer interessado podera impugnar o presente edital, devendo protocolar o pedido junto a Comissdo Permanente de

Licitagdo, localizada na Av. Ceara n2 3727 — Bairro 72 BEC, até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para se realizar a

sessdo de abertura.

Caberd ao Pregoeiro decidir sobre a petigdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

DA HOMOLOGAGAO E DA ADJUDICAGAO

Homologado e adjudicado o resultado do PREGAO, sera convocada para assinatura do contrato a licitante vencedora;

O CONTRATO, cuja minuta encontra-se no ANEXO Il deste Edital, devera ser assinado pela Licitante vencedora, apds a
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convocagdo do SESI por carta, fax, ou e-mail, sob pena de decair do direito a contratagdo e incorrer nas penalidades

previstas neste Edital.

15.2.1 As convocagdes para assinar o instrumento contratual deverao ser atendidas no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, sob pena de ser considerada como recusa injustificada, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

15.2.2 Na hipdtese de recusa da licitante vencedora em apresentar os documentos exigidos e assinar o CONTRATO nos
prazos fixados neste edital, o processo retornara ao Pregoeiro, que convocara as demais Licitantes e, em sessdo
publica, procederd ao exame das demais propostas (lances), bem como da habilitagdo de seus proponentes,
seguindo a ordem da classificagdo até que uma delas atenda, integralmente, ao Edital, sendo o seu autor

declarado vencedor, e seja convocado para assinar o CONTRATO.

Ao assinar o Contrato, a licitante obriga a executar o servico, conforme as especificagdes e condi¢gdes do Contrato.

A Licitante que vier a ser contratada ficard obrigado a aceitar, mantidas as mesmas condigGes contratuais, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do CONTRATO, atualizado

financeiramente.

A Licitante vencedora devera atualizar as certidGes exigidas na habilitagdo, se o prazo de validade expirar durante o curso

do procedimento.

DA VIGENCIA

O contrato desta licitagdo tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, por

igual ou superior periodo até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja interesse do SESI-DR/AC na sua prorrogagio.
DA FISCALIZACAO

Durante a vigéncia deste contrato, a execugdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada por um gestor/fiscal das

CONTRATANTES, devidamente designado, permitida a assisténcia de terceiros.

O gestor/fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em desacordo com o especificado,

sempre que essa medida se tornar necessaria.

A atestacao de conformidade dos servigos executados cabera ao servidor designado para esse fim.

A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela Administracdo das CONTRATANTES, durante o periodo de vigéncia

deste contrato, para representa-la sempre que for necessario.

DO ViNCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA nao terdao qualquer vinculo empregaticio com as CONTRATANTES, correndo

por conta exclusiva da primeira todas as obrigagGes decorrentes da legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial,

as quais se obrigam a saldar na época devida.

DA GARANTIA

A Contratada deverd apresentar Garantia de Execugdo correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, no
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prazo de até 05 (cinco) dias consecutivos, contados da assinatura do contrato, optando por uma das seguintes
modalidades;

a) Caugdo em dinheiro;

b) Fianga bancdria;

c) Seguro garantia.

A ndo apresentagdo da garantia no prazo acima especificado no subitem 19.1 ensejara na rescisdo do contrato;

A garantia de execugdo deverd contemplar o cumprimento dos direitos trabalhistas dos trabalhadores envolvidos na
prestacao de servigos;

A garantia somente sera restituida apds o encerramento, desde que a contratada tenha satisfeito
plenamente todas as suas obrigagdes;

A garantia oferecida pela contratada sera revista sempre que executada, restabelecendo-se o valor inicial;

No caso de rescisdo do Contrato por ato causado pela CONTRATADA, os valores relativos a caugdo de garantia que trata o
presente item, reverterdo em favor do SESI-DR/AC;

Validade da garantia de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo
efetivada no contrato, com a previsdo expressa de que a garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pelo SESI;

O valor da garantia que for utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo ou indenizagdo devera ser reposto pela empresa

contratada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da notificagdo.

DISPOSICOES FINAIS

Os interessados em obter quaisquer esclarecimentos sobre a presente Licitagdo deverdo solicita-los por escrito, com até 03
(trés) dias Uteis de antecedéncia & sessdo de abertura, devendo o mesmo ser registrado no Protocolo da COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGCAO, no endereco Avenida Ceard n? 3727 — Bairro 72 BEC, Rio Branco — Acre, no horério de
07h30min as 11h30min e 13h30min as 17h30min, nos dias de expediente.

A Comissdo prestard as informagGes requeridas até 02 (dois) dias Uteis antes da sessdo inaugural do certame. Ndo serdo
atendidas solicitagdes verbais.

E facultado ao Pregoeiro conceder até 05 (cinco) minutos de tolerancia antes do inicio da sessdo, fazendo-se esse registro
em ata.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente do SESI.

N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada,
a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subseqliente, no mesmo horario e local anteriormente
fixado, desde que ndo haja comunicagdo do SESI em contrario.

Os envelopes de habilitagdo das licitantes cujas propostas nao forem classificadas permanecerdo fechados e lacrados, em
poder da CPL, até a homologagdo do processo. Apds a publicagdo do Termo de Homologagdo, os Licitantes terdo o prazo de
5 (cinco) dias consecutivos para retira-los.

O SESI-DR/AC se reserva ao direito de, mediante despacho fundamentado, revogar, no todo ou em parte, a presente

licitagdo, prorroga-la, anula-la por ilegalidade, diminuir ou aumentar a quantidade do objeto do presente Edital, sem que
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por qualquer desses motivos possam os licitantes reclamar direitos ou exigir indenizagdes.

20.8. O Pregoeiro, no interesse da Instituicdo, poderd relevar omissdes puramente formais observadas na documentagdo e
proposta, desde que ndo contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura da licitagdo, sem prejuizo da
promogao de diligéncias, se necessario for.

20.9. Fica constituido o Foro da Cidade de Rio Branco para solucionar eventuais litigios, com prejuizo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

20.10. Fazem parte integrante deste edital os anexos abaixo relacionados:

e Anexo | — DOS QUANTITATIVOS, LOCAIS E HORARIOS DA PRESTACAO DO SERVICO, DA DESCRICAO DOS SERVICOS, DA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES E DAS DISPOSICOES GERAIS;

e Anexo Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS;

e Anexo Ill - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS;

e Anexo IV — RELACAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA

e Anexo V- MINUTA DO CONTRATO.

Rio Branco-AC, 07 de fevereiro de 2023.
André Luiz Pinheiro de Souza

Pregoeiro

Sistema FIEAC
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ANEXO |
DOS QUANTITATIVOS, LOCAIS E HORARIOS DA PRESTAGAO DO SERVICO, DA DESCRICAO DOS SERVIGOS, DA DESCRICAO DAS
ATIVIDADES, DAS DISPOSICOES GERAIS E DA RELACAO DE MATERIAIS

1 DOS QUANTITATIVOS, LOCAIS E HORARIOS DA PRESTAGAO DO SERVICO

11 Para a execugdo dos servicos de limpeza, de portaria e piscineiro, deverdo ser observados a localizagdo, classificagao,
freqiiéncia e horarios;

1.2 Os horérios de execugdo dos servigos para cada drea devem ser definidos de forma a atender as necessidades, em fungdo

das especificidades requeridas por ambiente, conforme abaixo:

LOTE 1 - SERVICO DE LIMPEZA E MANUTENGAO PREDIAL

VALOR

UNITARIO VALOR TOTAL

ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO UND | QUANT.

Escola SESI: Rua Isaura Parente, 2710 - Estacdo Experimental — Rio
Branco

Jornada: 8h (oito horas) didrias de segunda a sexta-feira e 4h
(quatro horas) aos sabados, com intervalo para almogo exceto aos
sabados, com fornecimento de 04 (quatro) vales-transportes por
dia, sendo aos sabados apenas 02 (dois) vales-transportes, e aos
sdbados de 08:00 as 12:00hs e no restante nos Material de
Limpeza: serd fornecido pela Contratada

01 UND 4

LOTE 2 — PORTEIRO

VALOR

UNITARIO VALOR TOTAL

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO UND | QUANT.

Escola SESI: Rua Isaura Parente, 2710 - Estagdo Experimental — Rio
Branco.

01 |[Jornada: 8h (oito horas) diarias de segunda a sexta-feira, com | UND 02
intervalo para almogo, com fornecimento de 04 (quatro) vales-
transportes por dia.

LOTE 3 - PISCINEIRO

VALOR

UNITARIO VALOR TOTAL

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO UND | QUANT.

Centro de Promog¢do da Saude: Rua Isaura Parente, 2710 -
Estacdo Experimental — Rio Branco.

Jornada: 8h (oito horas) didrias de segunda a sexta-feira e 4h
(quatro horas) aos sabados, com intervalo para almogo exceto aos
sabados, com fornecimento de 04 (quatro) vales-transportes por
dia, sendo aos sabados apenas 02 (dois) vales-transportes, e aos
sabados de 14:00 as 18:00hs.

Material de Limpeza: serd fornecido pela Contratada

01 UND 01

2 DESCRIGAO DOS SERVICOS
2.1 PRINCIPIOS BASICOS DE LIMPEZA
2.1.1 Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo observar a pratica da boa técnica e normas
estabelecidas pela legislagdo vigente no que concerne ao controle de infec¢do hospitalar, abrangendo:

a)  Habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos especificos;




c)
d)

e)
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Identificar e/ou sinalizar corredores e areas de grande circulacdo, durante o processo de limpeza, dividindo
a area em local de livre transito e local impedido;

Nao utilizar anéis, pulseiras e demais adornos durante o desempenho das atividades de trabalho;

Lavar as mdos antes e apds cada procedimento, inclusive, quando realizados com a utilizagdo de luvas;
Cumprir o principio de assepsia, iniciando a limpeza do local menos sujo/contaminado para o mais
sujo/contaminado, de cima para baixo em movimento Unico, do fundo para a frente e de dentro para fora;
Realizar a coleta do lixo pelo menos trés vezes ao dia, ou quando o contetddo ocupar 2/3 do volume total.
Usar luvas, panos e baldes de cores padronizadas para cada procedimento;

Usar técnica de dois baldes, sendo um com agua e solugdo detergente/desinfetante, e outro com agua para
o enxagle;

Lavar os utensilios utilizados na prestagdo de servigos (mops, esfregdes, panos de limpeza, escovas, baldes,
etc) nas salas de utilidades indicadas pela unidade Contratante, diariamente, ou sempre que necessario;
Utilizar na prestagdo dos servigos somente produtos que possuam garantia de qualidade série NB-9000 da

ABNT ou substitutivo, bem como atender os requisitos basicos estabelecidos pela legislagdo vigente.

2.2 DOS MATERIAS

2.2.1 Para a perfeita execucdo dos servigos, deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA/CONTRATANTE, conforme

disposto no Anexo |V do Edital.

2.3 DOS EQUIPAMENTOS

2.3.1 Para a perfeita execugdo dos servigos, deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, dentre outros, os equipamentos

abaixo descritos e quantificados:

a)

01 (um) aspirador de p6 e dgua com reservatorio, poténcia 1400W, recipiente 70 litros e tensdo 127V ou
220V

01 (uma) lavadora portétil de alta pressdo com carro para transporte, mangueira e bocal triplo para
aplicagdo de detergente, pressdo de 120 bar

01 (uma) lavadora para piso com escova cilindrica bi-volt

Carro de mdo com pneu flexivel, aro de ago, cagamba de ago e capacidade de 55 - litros.

Escada de abrir com base larga para maior seguranga. Cap. 120kg de carga—2me 4 m -.

Escada extensivel de fibra de vidro com apoio plano para os pés e travamento automatico ao estender —
Fechada 4,8m e Aberta 8 m.

Mangueira plastica %.

Rastelo fixo para folhas com cabo de madeira.

Tesoura para corte de grama com cabo de madeira.

Mop para limpeza imida;

Maquina para cortar grama.

A CONTRATANTE ndo arcara com danos causados as maquinas e equipamentos por utilizagdo dos

funcionarios da CONTRATADA.

2.4 DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

24.1

Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) - tem por finalidade a prote¢do do individuo durante a realizagdo
de determinadas tarefas. E composta de éculos, luva grossa de borracha de cano longo, botas de borracha,
avental impermeavel ou ndo, mascara, gorro descartdvel, capa de chuva, cintos de seguranga para janelas,

vidros e outros.
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Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC) - tem por finalidade a prote¢do coletiva durante a realizagdo de

determinadas tarefas. E composto de placas sinalizadoras, cones, fitas zebradas e outros.

INSTRUCOES SOCIOAMBIENTAIS ESPECIFICAS

25.1

2.5.2

2.5.3

254

As especificagOes técnicas poderao, ainda, sofrer adaptagOes para atender as peculiaridades de cada 6rgao

da administragdo, mesmo que tais modificagbes ndo venham a alterar a composi¢cdo dos precos dos

Servigos.

As boas praticas de otimizacdo de recursos/redu¢do de desperdicios/menor polui¢do se pautam por alguns

pressupostos, que deverao ser observados tanto pela CONTRATADA como pela CONTRATANTE, a saber:

a) Racionaliza¢do do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes;

b)  Substituicdo de substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

c) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

d) Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugcdo de
desperdicios/poluicdo; e

e) Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao.

A CONTRATANTE deverd entregar as pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas

composi¢des chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que comercializam ou a

rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias para repasse aos fabricantes

importadores.

Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral. Estes

produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para

destinagdo especifica.

DAS BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

2.6.1

A implementagdo das boas praticas ambientais compreende, dentre outros:

a) Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducdo de
consumo de energia elétrica, consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

b)  Responsabilizar-se pelo preenchimento do Formuldrio de Ocorréncias para Manutengdo por seu
encarregado, que podera ser fornecido pela CONTRATANTE;

b.1) Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas sdo:
v’ Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatdrio e chuveiros;
Saboneteiras e toalheiros quebrados;
Lampadas queimadas ou piscando;

Tomadas e espelhos soltos;

D U N N N

Fios desencapados;
v' Janelas, fechaduras ou vidros quebrados; etc.
c) A CONTRATADA deverd adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada;
d)  Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da dgua, cujos encarregados devem
atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de empregados da CONTRATADA,

esperadas com essas medidas;
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Sempre que adequado e necessario, a CONTRATADA devera utilizar-se de equipamento de limpeza
com jatos de vapor de dgua saturada sob pressdo. Trata-se de alternativa de inovagdo tecnoldgica de
cuja utilizacdo serd precedida de avaliagdo pela CONTRATANTE das vantagens e desvantagens.

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que
promovam a redugdo do consumo de agua;

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do de produtos e equipamentos que apresentem
eficiéncia energética e redugdo de consumo;

Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo
ocupadas;

Comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como
lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau
funcionamento de instalagOes energizadas;

Ao remover o po de cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se encontram impedindo a saida do ar
condicionado ou aparelho equivalente;

Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema de protegdo
elétrica;

Realizar verificagdes e, se for o caso, manutengGes periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensdes,
filtros.

Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

Repassar aos seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia
fornecidas pela CONTRATANTE;

Separar e entregar a CONTRATANTE as pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em
suas composi¢cdes chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse
aos fabricantes ou importadores, para que estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os
procedimentos de reutilizagao, reciclagem, tratamento ou disposi¢ado final ambientalmente adequada,
em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses,
materiais. Esta obrigacdo atende a Resolugdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 19910.

Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral;
Otimizar a utilizagdo dos sacos de lixo, de cujo fornecimento é de sua responsabilidade, adequando
sua disponibilizagdo quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da
razoabilidade o seu volume util de acondicionamento, objetivando a redugdo da destinagdo de
residuos sélidos.

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de produtos biodegradaveis;

Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios de cuja aplicagdo nos servigos devera observar
regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e redugdo drastica de hipoclorito de sédio;

Manter critérios de qualificagdo de fornecedores levando em consideragdo as agdes ambientais por
estes realizadas;

Observar, rigorosamente, quando da aplicagdo e/ou manipulagdo de detergentes e seus congéneres,
no que se refere ao atendimento da legislagdo vigente;

Nao utilizar na manipulagao, sob nenhuma hipétese, os corantes relacionados no Anexo | da Portaria
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n2 9, de 10 de abril de 1987, em face de que a relagdo risco x beneficio pertinente aos corantes
relacionados no Anexo | é francamente desfavoravel a sua utilizagdo em produtos de uso rotineiro por
seres humanos;

Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no drgdo de vigilancia sanitaria
competente do Ministério da Saude (artigos 14 e 15 do Decreto 710.094, de 05 de janeiro de 1997,
que regulamenta a Lei 7.360, de 23 de setembro de 1976); produtos para limpeza de fornos e
desincrustacdo de gorduras, conforme Portaria DISAD - Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitdria n2 8,
de 10 de abril de 1987;

Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes e domissanitarios, conforme Resolugdo RDC
n2 174, de 08 de julho de 2003, e os anexos 4 e 5 da Portaria 321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997;
Somente aplicar saneantes domissanitarios de cujas substancias tensoativas anionicas, utilizadas em
sua composi¢do sejam biodegradaveis, conforme disposi¢Ges da Portaria n2 874, de 05 de novembro
de 1998, que aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para
Produtos Saneantes Domissanitarios; em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos
recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para a salde; necessidade de evitar que a
flora e fauna sejam afetadas negativamente por substancias sintéticas; atual estagio de conhecimento
do grau de biodegradabilidade das substancias tensoativas anidnicas;

Considera-se biodegraddvel a substdncia tensoativa susceptivel de decomposi¢do e biodegradagao por
microorganismos; com grau de biodegradabilidade minimo de 90%; fica definido como referéncia de
biodegradabilidade, para esta finalidade, especifica o n-dodecilbenzeno sulfonato de sddio. A
verificagdo da biodegradabilidade sera realizada pela andlise da substancia tensoativa anibnica
utilizada na formulagdo do saneante ou no produto acabado;

A CONTRATANTE podera coletar uma vez por més e sempre que entender necessario, amostras de
saneantes domissanitdrios, que deverdo ser devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados
e lacrados, para andlises laboratoriais;

Os laudos laboratoriais deverdao ser elaborados por laboratérios habilitados pela Secretaria de
Vigilancia Sanitaria. Deverdo constar obrigatoriamente do laudo laboratorial, além do resultado dos
ensaios de biodegradabilidade, resultados da analise quimica da amostra analisada;

Quando da aplica¢do de alcool, devera se observar a Resolugdo RDC n2 46, de 20 de fevereiro de 2002
que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduagdes e alcool
etilico anidro;

Fica terminantemente proibida a aplicagdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua
composicdo, conforme Resolugdo - RDC n2 252, de 16 de setembro de 2003, em face da necessidade
de serem adotados procedimentos para reduzir a exposi¢do da populagdo face aos riscos avaliados
pela IARC - International Agency Research on Cancer, Agéncia de pesquisa referenciada pela OMS -
Organizagdo Mundial de Saude, para analisar compostos suspeitos de causarem cancer, e a
categorizagdo da substancia como cancerigena para humanos, necessidade de resguardar a saude
humana e o meio ambiente e considerando os riscos de exposi¢ao, incompativel com as precaugées
recomendadas pela Lei n2 7.360, de 23 de setembro de 1976, Decreto n.2 710.094, de 5 de janeiro de
1977 e a Lei n29.078, de 11 de setembro de 1990, face aos riscos oferecidos;

Fica proibida a aplicagcdo de saneantes domissanitarios que apresentem associagao de inseticidas a
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ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da
Resolugdo Normativa CNS n° 01, de 04 de abril de 1979;

Os produtos quimicos relacionados pela CONTRATADA, de acordo com sua composicdo, fabricante e
utilizagdo, deverdo ter registro no Ministério da Saude e serem comprovados mediante apresentagdo
de copia reprografica autenticada (frente e verso) do Certificado de Registro expedido pela Divisdo de
Produtos (DIPROD) e/ou Divisdo de Produtos Saneantes Domissanitarios (DISAD), da Secretaria
Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude;

Recomenda-se que a CONTRATADA utilize produtos detergentes de baixas concentragdes e baixo
teores de fosfato;

Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composi¢do quimica dos produtos, para
andlise e precaugdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com empregados da
CONTRATADA, ou com terceiros;

Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento, observar a necessidade
de Selo Ruido, como forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel — Db(A),
conforme Resolugdo CONAMA n2 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar
prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audicdo; a utilizagdo de tecnologias

adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de redugdo de niveis de ruido.

3 DA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
3.1 AREAS INTERNAS

3.1.1 DIARIAMENTE

a)

c)

d)

m)

Varrer e desinfetar a copa, despensas e todas as areas administrativas tais como salas, esquadrias, pisos,
corredores e partes externas do prédio etc;

Polir com liquido apropriado os pisos e méveis;

Passar flanela nos modveis e utensilios inclusive nos espelhos, quadros, placas indicativas, aparelhos
telefonicos, ventiladores, corrimd&es, extintores de incéndio, relégios de paredes, balcdes, divisdes de
madeira e de vidros, etc.;

Lavar, desinfetar e desodorizar os vasos sanitdrios, lavatdrios, mictérios, pisos e passarelas das entradas
das unidades, cinzeiros, porta residuos, portas, espelhos, saboneteiras, depdsito de lixo, etc.;

Limpar os bebedouros com utilizagdo de preparado anti-séptico e inodoro, dando brilho na parte
metalica;

Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Contratante

Limpar os tapetes, portas e metais, polindo os revestimentos de metais das paredes com produtos
apropriados;

Limpar os ralos, para evitar obstrugoes;

Limpar os capachos e cortinas com equipamento apropriado;

Retirar os detritos das caixas coletoras de cigarros e lava-las;

Coletar lixos, ensaca-los e coloca-los na lixeira ou depdsito previamente determinado pela
administragao;

Abastecer os banheiros, copas, refeitdrios, etc. sempre que necessario, com a reposicdo de papel
higiénico, papel toalha e sab3o liquido e outros fornecidos pela contratante;

Remover com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
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das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc;

n)  Aspirar o pé em todo o piso;

0) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com desinfetante, duas vezes ao dia;

p) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

q) Varrer, passar pano umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite
e emborrachados;

r) Varrer os pisos de cimento;

s) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pela contratante;

t) Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
legislagdo vigente;

u)  Limpar os corrimdes;

v)  Promover o remanejamento interno do mobilidrio, sempre que solicitado;

w)  Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

3.1.2 SEMANALMENTE

a) Lavar todas as areas destinadas ou ndo ao publico, incluindo as escadas de granitos ou marmore,
mosaico, ceramica, paviflex, portas, azulejos de copa e de gabinete sanitdrios, peitorais de janelas,
lixeiras (com uso de dispositivo proprio instalado em cada uma delas) vidros basculantes, lumindrias e
toda parte cimentada;

b)  Encerar os pisos de granitos e marmore;

c) Limpar as manchas das portas, rodapés, espelhos dos sanitarios, colunas lavaveis (pintadas ou
revestidas de resina sintética);

d) Limpar persianas, grades e pedestais (com equipamentos préprios) e os méveis revestidos de resina
sintética;

e)  Limpar os pontos de luz fluorescente e incandescente, inclusive as lampadas;

f) Lustrar o mobiliario com produto apropriado;

g) Polir metais que guarnecem mdveis, portas, janelas, instalagdo do prédio e tubulagdes;

h)  Vasculhar com material apropriado paredes e tetos;

i) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

j) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

k) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

1) Lustrar todo mobiliario envernizado com produto adequado e passar a flanela nos méveis encerados;

m) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

n) Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

0) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

p)  Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

g) Lavar convenientemente, interna e externamente, janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros em
geral, impermedveis, granilites, marmores e etc.;

r) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
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3.1.3 QUINZENALMENTE

3.14

3.2 AREAS EXTERNAS

3.21

3.2.2

a) Lavar com detergente todos os pisos (granito, marmore, mosaico, cerdmica, paviflex, etc.);

b)  Limpar com produto préprio, as poltronas, cadeiras, sofas, estofados em couro, plasticos e tecidos;

c) Passar lustra moveis nas mesas, armarios e demais modveis envernizados;

d) Polir, com preparo préprio, os metais incluindo cinzeiros, maganetas, placas, torneiras, conexdes, etc;

e)  Troca areia das caixas coletoras de cigarro;

f) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

g) Limpar com pano umido as plantas ornamentais, naturais ou artificiais e polir com liquido préprio os
respectivos vasos;

h) Limpar calhas, ralos, caixas de gordura, esgotos, removendo os detritos;

i) Limpar, interna e externamente, geladeiras e fogdes;

j) Limpar as persianas, bem como todos os vidros;

k)  Limpar as esquadrias de aluminio e das que aceitam este tratamento;

) Limpar as paredes externas laterais revestidas de pastilhas utilizando, necessariamente, os dispositivos
de seguranga coletiva.

m) Realizar limpeza geral dos espagos (corredores, salas, salas de treinamento, banheiros, hall, auditério,
garagem e vias de acesso) por meio de equipamentos adequados

n) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifGes, fechaduras, etc);

o) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

p)  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

SEMESTRALMENTE

a)  Efetuar lavagem das areas previstas em contrato;

b)  Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

c)  Lavar as paredes externas revestidas com pastilhas, granito, marmore ou pintura;

d)  Executar demais servigos considerados necessarios a freqliéncia semestral.

DIARIAMENTE

a)  Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b)  Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados;

c)  Varrer as areas pavimentadas;

d) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pela Contratante;

e) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
legislagdo vigente;

f) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc);

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdamicos e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

c) Retirar papeis, detritos e folhagens das areas verdes;

d)  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
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3.2.3 MENSALMENTE

a)  Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

b)  Proceder a capina e rogagem, retirar de toda area externa plantas desnecessdrias, cortar gramas e

podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

3.2.4 DO SERVICO DE PORTARIA DA ESCOLA SESI

3.24.1

3.24.2

3.243

3.244

3.245

3.2.4.6

3.24.7

3.2.4.8

Os horarios de entrada e saida devem ser obedecidos conforme determinagdo prévia da dire¢do da
escola SESI:

Manha: 07 horas e 20min. - o portdo devera ser aberto; 07 horas 45min. — o portdo devera ser
fechado; 11 horas e 30min. — o portdo devera ser aberto para saida da Educagdo Infantil; Tarde: 13
horas e 20 min. - o portdo devera ser aberto; 13 horas e 45 min. — o portdo devera ser fechado; 17
horas e 30min.- o portdo devera ser aberto para saida da Educagdo Infantil; ATRASOS DOS ALUNOS:
PELA MANHA educacdo infantil até as 08:00 horas e Ensino Fundamental 12 a 82 série até as 07
horas e 45 minutos. PELA TARDE 13 horas e 45 minutos e 14 horas a assistente leva. Apds este
horério, os alunos: de 12 a 42 — entrardo sozinhos ou levados pela Assistente Educacional-de 52 a 82
séries, entrardo somente no segundo hordrio, ou seja, manha 8 horas 20 minutos e tarde 14 horas
20 minutos. Os alunos do Periodo Integral — tém tolerancia até 8 horas. Em caso de atraso na
entrada, o aluno deverd aguardar a Assistente Educacional na sala dos professores ou coordenagdo,
para em seguida ser conduzido a sala de aula; em casos de reincidéncia de atrasos — 2 vezes —
deverd ser feito a anotagdo com assinatura do responsavel no “Livro de Registros”. E
terminantemente proibido o acesso de pessoas que ndo trabalhem na escola e apds o horério de
tolerancia, passar pelo segundo portdo. Mesmo que trabalhe no Sistema e tenha filhos na escola. A
nao ser que tenha autorizagdo da Coordenagdo, Dire¢do ou Secretaria escola, neste caso devera ser
feito anotagdo com nome e assinatura e hordrios no “Livro de Registros”; Criangas
desacompanhadas, sé poderdo sair da escola, com o termo de responsabilidade assinado pelos pais.
Esta saida sé é permitida apds o horario de término da aula. E OBRIGATORIO PEDIR A CARTEIRA DA
CRIANCA NA SAIDA DA ESCOLA;

Diante de qualquer “desconfianca” de pessoas levando criangas da escola, mesmo de posse da
carteira, outras medidas poderdo ser tomadas;

Ao afastar-se do portdao, mesmo em horarios intermedidrios, este devera estar com o cadeado
trancado e, solicitar para um colega o substituir pelo periodo da auséncia;

Se o aluno estiver sem o uniforme, devera ser cobrado;

Os alunos de Educacdo Fisica ndo deverao passar pelo 22 portdo;

Durante o hordrio de aula é proibido a saida de alunos;

Fica proibido a liberagdo das criangas no horario de aula, mesmo que os pais venham buscar, sem
autorizagdo da Coordenagdo, Diregao ou secretaria Escolar.

O portdo da lateral da escola —para entrega de mercadorias- lanches — dgua — gas - deve ser aberto e
fechado - IMEDIATAMENTE - e, ao ausentar-se do portdo principal da escola este, devera estar no

cadeado.

3.2.5 DO SERVICO PISCINEIRO

3251
3.25.2

Rotina de servigos para as piscinas 1 e 2

Diariamente:
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12 visita — Antes das 07:00 ou de acordo com a demanda da administra¢do: medigdo do PH e
temperatura. Emissao de laudo e assinatura de registro.

22 visita — Apos as 20:00 ou de acordo com demanda da administragdo: tratamento da agua com
aplicagdo de produtos, limpeza da piscina, controle da temperatura, do ph e demais servigos de
manutengao.

Quinzenalmente: Lavagem das bordas das piscinas com produtos adequados para cada tipo de
piso.

Rotina de servigos para as casas de maquinas:

Diariamente: verificagdo do sistema de funcionamento das piscinas e notificagdo para a
administracao do SESI caso haja alguma inconformidade com a tubulagao, vazamentos em geral,
mal funcionamento dos aquecedores e demais equipamentos.

Semanalmente: limpeza com varrigdo e organizagdo do espago.

Insumos e Equipamentos

Os insumos utilizados na limpeza das piscinas serao fornecidos pela contratada

UNIFORMES:

Durante a vigéncia do contrato, a LICITANTE VENCEDORA deverd manter seus funcionarios
devidamente uniformizados e portando ostensivamente o cracha de identificagdo.

Os uniformes a serem fornecidos pela Licitante Vencedora a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgdo Contratante, compreendendo pegas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.
EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS:

Para a perfeita execugdao dos servigos, a Licitante Vencedora devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

ESPECIFICACAO DOS EQUIPAMENTOS:

Cabo telescopico

Peneira Cata-folhas

Escova curva

Aspirador

Mangueira flutuante

Medidor de UPH

Medidor de alcalinidade

Vassoura

A listagem acima é apenas indicativa e ndo exaustiva, cabendo ser adequada, redimensionada
pela LICITANTE vencedora para a boa execugdo do servigo.

OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS — BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugdo de
consumo de energia elétrica, consumo de 4gua e redugao de produgdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

Receber, da CONTRATANTE, informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos

gque impactem o meio ambiente;
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Quando houver ocorréncias, o encarregado devera comunicar aos fiscais da contratante para as
devidas providéncias.

Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas sdo:

Mal funcionamento do sistema de filtragem das piscinas;

Mal funcionamento do sistema de bombeamento das piscinas;

Vazamentos no sistema das piscinas;

Fios desencapados nas mediagGes da piscina;

Pisos do interior das piscinas soltos;

Uso racional da agua;

Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da 4gua, cujos encarregados
devem atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de empregados da licitante
vencedora, esperadas com essas medidas;

Sempre que adequado e necessdrio, a licitante vencedora devera utilizar-se de equipamento de
limpeza com jatos de vapor de agua saturada sob pressdo. Trata-se de alternativa de inovagdo
tecnolodgica cuja utilizagdo serd precedida de avaliagdo pela CONTRATANTE das vantagens e
desvantagens. Em caso de utilizacdo de lavadoras, sempre adotar as de pressdo com vazdo
maxima de 360 litros/hora;

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos
que promovam a redu¢do do consumo de agua;

Uso racional de energia elétrica

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo;

Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das dreas que estiverem
sendo ocupadas;

Comunicar ao contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como
lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de lumindrias e mau
funcionamento de instalagdes energizadas, bebedouros de agua, entre outros que podem ser
incluidos pelo contratante;

Sugerir, a CONTRATANTE, locais e medidas que tenham a possibilidade de redu¢do do consumo de
energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminagdo, instalagdo de interruptores,
instalagdo de sensores de presenga, rebaixamento de lumindrias etc.;

Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema prote¢do
elétrica e as condigOes de seguranca de extensOes elétricas utilizadas em aspiradores de pd,
enceradeiras, etc.

Realizar verificagbes e, se for o caso, manutengbes periddicas nos seus aparelhos elétricos,
extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das enceradeiras;

Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia
fornecidas pela CONTRATANTE;

FUNCOES DO OPERADOR DE PISCINA:

Providenciar o tratamento fisico da dgua, devendo operar e inspecionar o conjunto de filtragem,
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limpar os filtros e os cestos dos filtros do sistema, livrando-o de residuos filtrados

3.2.5.51 Limpar as bordas da piscina (limpa-bordas), paredes e fundo, utilizando material especifico e
adequado a finalidade, ndo devendo apresentar formacdo de algas/limo.

3.2.5.52 Realizar inspegao da piscina, conjunto de filtragem, corpo de bombas e casa de maquinas devendo

relatar a CONTRATANTE qualquer irregularidade encontrada.

DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 Os servigos deverdo ser prestados dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, e ainda com observancia das
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo vigentes;

4.2 Para dar cumprimento aos servigos especificados, a licitante contratada devera colocar a disposicdo do Contratante
serventes, das segundas as sextas-feiras, conforme Anexo I;

4.3 Serdo exigidos, pela Contratante, durante a vigéncia do contrato, materiais de limpeza e higienizacdo de alta
qualidade, conforme disposto no Anexo |. Esses deverdo ser substituidos sempre que solicitados pela e
independentemente de justificativa por parte desta, desde que julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios ao Contratante;

4.4 Os materiais deverao ser biodegradaveis e ndo tdxicos, contendo rétulos que possam comprovar suas propriedades.
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ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

LOTE 1 — SERVICOS DE LIMPEZA E MANUTENCAO PREDIAL

ITEM

DESCRICAO/ESPECIFICACAO

UND

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
MENSAL

VALOR
ANUAL

01

Escola SESI: Rua Isaura Parente, 2710 - Estagao Experimental
— Rio Branco

Jornada: 8h (oito horas) diarias de segunda a sexta-feira e 4h
(quatro horas) aos sabados, com intervalo para almogo
exceto aos sabados, com fornecimento de 04 (quatro) vales-
transportes por dia, sendo aos sdbados apenas 02 (dois)
vales-transportes, e aos sabados de 08:00 as 12:00hs e no
restante nos Material de Limpeza: sera fornecido pela
Contratada

UND

LOTE 2 - PORTEIRO

ITEM

DESCRICAO/ESPECIFICACAO

UND

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
MENSAL

VALOR
ANUAL

01

Escola SESI: Rua Isaura Parente, 2710 - Estagdo Experimental
— Rio Branco.

Jornada: 8h (oito horas) diarias de segunda a sexta-feira, com
intervalo para almogo, com fornecimento de 04 (quatro)
vales-transportes por dia.

UND

02

LOTE 3 — PISCINEIRO

ITEM

DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO

UND

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
MENSAL

VALOR
ANUAL

01

Centro de Promogao da Saude: Rua Isaura Parente, 2710 -
Estacdo Experimental — Rio Branco.

Jornada: 8h (oito horas) didrias de segunda a sexta-feira e 4h
(quatro horas) aos sabados, com intervalo para almogo
exceto aos sabados, com fornecimento de 04 (quatro) vales-
transportes por dia, sendo aos sdbados apenas 02 (dois)
vales-transportes, e aos sabados de 14:00 as 18:00hs.
Material de Limpeza: serd fornecido pela Contratada

UND

01
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ANEXO Il
MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N2. 002/2023

I - DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Prestagao de servigos de limpeza e conservagao predial, servigos de portaria e piscineiro, com disponibilizacao de mao-de-

obra qualificada, materiais e equipamentos, a fim de atender as atividades do SESI-DR/AC, por um periodo de 12 (doze)

meses, prorrogaveis até o limite de 60 (sessenta) meses.

Il — MAO-DE-OBRA

VALOR (RS)

01 — Salarios do Servente

02 — Salarios outros (supervisor, fiscal etc)

03 —Horas extras

04 — Horas extras noturna

05 — Diarias de feriados

06 — Repouso semanal remunerado

07 — Adicional de risco de vida

08 — Adicional noturno

09 — Adicional de periculosidade

10 — Adicional de insalubridade

11 — Outros (especificar)

Valor total remuneragao por més:

Valor total remuneragdo por extenso:

Valor da reserva técnica:

Valor da reserva técnica por extenso:

11l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTE SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO

Grupo "A" (%)

VALOR (RS)

01 —-INSS

02 - SESI ou SESC

03 - SESI ou SENAC

04 — INCRA

05 - Salario Educagdo

06 — FGTS

07 - Seguro Acidente do Trabalho /SAT/INSS

08 — SEBRAE

09 — CONTRIBUIGAO SOCIAL (Artigo 22 da Lei 110/01)

10 — Outros (especificar)

Total do Grupo A

Grupo “B” (%)

VALOR (RS)

11 — Férias
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12 — Auxilio Doenga

13 — Licenga Paternidade/Maternidade

14 - Faltas Legais

15 — Acidente de Trabalho

16 — Aviso prévio

17 — 132 salario

18- Outros (especificar)

Total do Grupo B

Grupo “C” (%) VALOR (RS)

19 — Aviso Prévio Indenizado

20 — Indenizagdo Adicional

21 — FGTS nas Rescisdes sem Justa Causa

22 — Contribuicdo Social s/ av. prévio (Art. 22 Lei 110/01)

23 — Contribuigdo Social s/ av. prévio (Art. 12 Lei 110/01)

24- Qutros (especificar)

Total do Grupo C

Grupo “D” (%) VALOR (RS)

25 — Incidéncia dos encargos do grupo “A” sobre os itens do grupo “B”

26- Outros (especificar)

Total do Grupo D

Valor dos Encargos Sociais

Valor dos Encargos Sociais por extenso:

Valor Total da Mdo-de-Obra (Remuneragao + Reserva Técnica + Encargos

Sociais)

Valor Total da Mao-de-Obra por extenso:

IV — Insumos (%) VALOR (RS)

01 — Uniforme/EPI

02 — Material de consumo

03 — Equipamento

04 — Vale-alimentagdo

05 — Vale-transporte

06 — Manutengdo e depreciagdo de equipamentos

07 — Treinamentos e /ou reciclagem de pessoal

08 — Seguro de vida em grupo

09 — Ronda/Fiscalizagdo
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10 — Auxilio funeral

11 — Seguro Responsabilidade Civil

12 - Norma Regulamentadora N2. 07

13 - Qutros (especificar)

Valor dos Insumos:

Valor dos Insumos por extenso:

Reserva técnica sobre total de insumos ‘ ‘

Valor reserva técnica por extenso:

Valor total dos Insumos ‘

Valor total dos Insumos por extenso:

V — Demais Componentes (%) VALOR ( RS)

01 — Despesas Administrativas / Operacionais

02 — Lucro

03 - Outros (especificar)

Valor total dos demais componentes (01+02):

Valor total dos demais componentes por extenso:

VI - Tributos (ISSQN+COFINS+PIS+C. SOCIAL+ IRPJ + OUTROS). (%) VALOR (R$)

TRIBUTOS (%) / 100 = To

( M&o-de-obra + Insumos + Demais Componentes)= Po

Po/(1-To)=P1

Valor total dos tributos (P1-Po)=

Valor total dos tributos por extenso:

Composicao dos tributos

Imposto Aliquota (%) VALOR (RS)

ISSQN
COFINS

PIS

CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE LUCRO LiQUIDO

IRPJ

CPMF

Outros (especificar)

VIl - Preco do Servico (Mdo-de-Obra + Encargos + Insumos + Demais

VALOR (R
componentes + Tributos) (R9)

Prego mensal do servico:

Preco global (preco mensal x 12 meses):

* Cabe a cada licitante dimensionar seus custos e tributos indecentes na prestagdo de servigos, bem como utilizar a convengdo ou a

acordo coletivo a que estiver obrigada.
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ANEXO IV

RELAGAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA

QUANTIDADE
ESPECIFICACAO MENSAL | UNIDADE | MARCA LOTE
ESC. SESI
Papel higiénico, folha simples, em rolo, ndo reciclado, alta absorgdo, na cor
branca, dimensdes de 10 cm x 300 m. A embalagem deverd conter a marca do 6 CcX Proy:?ap-per I
fabricante, dimensdo, indicacdo de ndo reciclado, cor e lote do produto. ou similar
Quantidade de rolos na caixa: 08 rolos.
Papel Higiénico, Material: 100% fibra celulésica, Cor: branca, Caracteristicas Neve ou
Adicionais: dupla folha, picotado, macio e neutro, Unidade de Fornecimento: rolo 6 FARDO similar
de 30 metros. Fardo com 8 rolos.
Toalha de Papel Interfolhada Formato Minimo: 23 X 21,5cm. (DISPONIBILIZAR OS Propapper
DOIS TIPOS DE PAPEL TOALHA, TENDO EM VISTA A FALTA DE PADRONIZACAO 4 X ousimilar |
DOS DISPENSADORES).
Hipoclorito de Sddio com 1% de cloro ativo, para uso hospitalar, com agdo Q-boa ou
bactericida, baixa toxicidade, amplo espectro. Acondicionado em frasco com 10 UND o
capacidade para 5,000 mL, contendo identificacdo, validade, registro no similar
Ministério da Saude e obedecer a legislagdo vigente atual.
Limpador multiuso, de uso doméstico. Aromas diversos. Frasco plastico de Veja ou
500ml. A embalagem devera conter externamente os dados de identificagdo, 5 UND .
N . . . . e similar
procedéncia, numero do lote, validade e nimero de registro no ministério da
saude.
Sabdo pd, aplicagdo limpeza geral, aditivos alvejante, caracteristicas adicionais 5 UND OMO ou
biodegradavel. Cx com 500g, embalagem com dados de identificagdo do produto similar
e marca do fabricante.
Brilhante ou
Sabdo em barra: sais + acido graxo. Pacote com 5 unidades. &S PCT similar
Luva latex forrada. Fabricadas em latex com borracha neopreme. Revestidas Dany ou
internamente com flocos de algoddo. Tamanhos "P, M e G” acabamento externo 10 PAR .
. similar
antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e ponta dos dedos. Embalagem
com dados de identificagdo do produto e marca do fabricante.
Limpol ou
Detergente liquido, para lavar louga, neutro, frasco com 500ml em embalagem 5 UND similar
plastica, com dados de identificagdo do produto e marca do fabricante.
Desinfetante liquido de 2 litros , para uso geral, agcdo bactericida e germicida, Casae
embalagem plastica, frangancia variadas, com registro no ministério da salde, 5 UND Perfumeou |1
contendo: dados de identificagdo do produto, marca do fabricante, data de similar
fabricagdo, prazo de validade e registro ou notificado na anvisa/ms.
Limpa vidro liquido. Embalagem plastica com 500 ml, com dados de identificagdo 5 UND Brilhus ou
do produto, marca do fabricante, data de fabricagdo, prazo de validade e registro similar
ou notifica¢do na anvisa/ms.
Esponja Limpeza, Material: espuma de poliuretano de fibra abrasiva, 12 UND Brilhus ou
Apresentagdo: dupla face (macia e aspera), Comprimento: 110 mm, Largura: 70 similar
mm, Altura: 21 mm. Caracteristicas Adicionais: antibactericida.
Pano Limpeza Chao, Material: 100% algoddo, Comprimento: 1,00 m, Largura: 50 6 UND
cm.
Ouro ou
Flanela Limpeza, Material: algoddo, Cor: amarela, Comprimento: 60 cm, Largura: > UND similar
40 cm, Caracteristicas Adicionais: com bainha.
Bombril ou
L3 de Aco — Esponja, Material: |3 de ago, Peso: 60g, Unidade de Fornecimento: 3 PCT similar !
pacote com 8 unidades.
Saco plastico p/ lixo, fardo ¢/ 25 pacotes contendo 5 unidades, capacidade 100 20 FARDO Tresh ou

litros, cor cinza, preto ou azul, para acondicionamento de residuos domiciliares
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(residuos geral, misturado ou contaminado ndo passivel de separagdo), classe i,
em resina termoplastica virgem ou reciclada, larg:63cm, podendo variar +/-
1,0cm, altura min:80 cm, embalagem devera informar: marca do fabricantes,
dimensdes do saco, quantidade, produto devera atender normas abnt nbr 9191
;resolugdo conama 275 de 25/04/2001.

similar

Saco plastico p/ lixo 50I, fardo com 25 pacotes - cada pacote c\ 05 unidades,
capacidade p/ 50 litros, cor cinza, preto ou azul, p/ acondicionamento de
residuos domiciliares (residuos geral ou misturado ou contaminado ndo passivel
de separagdo), classe i, em resina termoplastica virgem ou reciclada,
largura:63cm, podendo variar +/- 1,0cm, altura minima:80cm, deve conter
informagOes: marca do fabricante, dimensdes do saco, quantidade e atender
normas abnt nbr 9191 s a resolugdo conama 275 de 25/04/2001.

20

FARDO

Tresh ou
similar

Saco plastico p/ lixo 30l, fardo com 25 pacotes - cada pacote c\ 10 unidades,
capacidade p/ 30 litros, cor cinza, preto ou azul, p/ acondicionamento de
residuos domiciliares (residuos geral ou misturado ou contaminado nao passivel
de separagdo), classe i, em resina termoplastica virgem ou reciclada,
largura:59cm, podendo variar +/- 1,0cm, altura: 62cm. Deve conter
informagOes:marca do fabricante, dimensdes do saco, quantidade e atender
normas abnt nbr 9191 s a resolugdo conama 275 de 25/04/2001.

20

FARDO

Tresh ou
similar

Sabonete liquido, neutro, ph entre 7,0 a 7,5, perfumado, aroma agradavel e
suave, indicado para lavagem das maos. Embalagem: frasco com 5 litros, com
dados de identificagdo do produto, marca do fabricante, data de fabricagao,
prazo de validade e registro ou notificagdo na anvisa/ ms.

UND

Exaccta ou
similar

Odorizador/desorizador de ambientes, aerosol, perfumado, aromas variados,
embalagem com no minimo 400 ml/277g, com dados de identificagdo do
produto, marca do fabricante, data de fabricagdo, prazo de validade

UND

Glade ou
similar

Rodo Limpeza: Material Cepo: madeira ¢/ 2 borrachas resistentes, Comprimento
Cepo: 60 cm, Material Cabo: madeira, Comprimento Cabo: 120 cm,
Caracteristicas Adicionais: cepo de madeira de 12 qualidade, lixado, com perfeito
acabamento com cabo perfeitamente reto.

UND

Vassoura cerdas em piagava, base retangular em madeira largura 220mm, com
22 furos, cabo em madeira comprimento 1100mm, variagdo dimensional de +/-
5%.

UND

k% k

P4 para lixo, em polipropileno com cabo longo. Com dados de identificagdo do
produto e marca do fabricante.

UND

Lustra moveis, liquido, fragrancias diversas, frasco com no minimo 200g.
Embalagem com dados de identificacdo do produto e marca do fabricante.

UND

Brilhus ou
similar

Alcool (1.000ml) — contendo Alcool Etilico a 70% de peso, em veiculo aquoso
associado a emolientes, acondicionados em recipiente de plastico. Embalagem
plastica contendo especificagdes do produto.

10

UND

Cooperacool
ou similar
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ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO

PARTES:

O SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAIS DO ACRE, SESI-DR/AC, com sede na Av. Ceard, n2 3727 —

Bairro 72 BEC — Rio Branco, Acre, inscritos no CNPJ/MF sob o n2.(...), neste ato representados pelos (...), doravante
designado CONTRATANTE;
A empresa (........ ), doravante designada CONTRATADA.

Resolvem, tendo em vista o resultado da licitagdo promovida pelo Pregdo Presencial n2. 002/2023, celebrar o presente Contrato de

Prestacdo de Servicos, de conformidade com Regulamento de Licitagdes e de Contratos do SESI, em sua versdo atualizada no ATO

N2 01 de 21 de Fevereiro de 2006, mediante as clausulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1

1.2

13

14

Prestacdo de servigos de limpeza e conservagao predial localizados na Escola SESI, bem como servicos de portaria e
piscineiro, a fim de atender as atividades do SESI-DR/AC, por um periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis até o limite de
60 (sessenta) meses, conforme especificagdes discriminadas nos anexos do edital.

Para execucdo do objeto, a Contratada devera colocar a disposi¢cdo do SESI-DR/AC, o quantitativo de serventes, das segundas
as sextas-feiras, conforme locais e horarios estabelecidos no Anexo |.

O registro de pregos nao obriga o SESI a contratar os participantes neste certame, tampouco a adquirir todas as quantidades
quantificadas.

O prazo de vigéncia deste registro de precos é de 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES

2.1

Sera pago a CONTRATADA o valor total de RS xx (xx reais).

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1

O objeto desta licitagdo tera vigéncia de xxx (xxxxx) meses a partir da assinatura do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1

4.2

O pagamento sera feito pelo SESI/AC/DR a Licitante que vier a ser CONTRATADA mensalmente pelos servigos efetivamente
prestados, até o 52 (quinto) dia util do més subsequiente ao da realizagdo dos servigos, contado a partir do recebimento do
correspondente documento de cobranga, por meio de depdsito na conta-corrente da CONTRATADA, mediante emissdo de
nota fiscal.

A Contratada deverd apresentar juntamente com a Nota Fiscal o original ou cépia autenticada da seguinte documentagao

atualizada:



4.3

4.4

4.5

4.6

4.7
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a. Prova de Regularidade com a Fazenda Federal.

b. Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social fornecida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social.

c. Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

d. Cobpia da folha de pagamento;

e. Copia autenticada das guias de recolhimento de FGTS e INSS, referentes apenas ao contrato firmado;

f. Copia dos recibos de entrega do auxilio alimentagdo e do vale-transporte, dos uniformes e de outros beneficios
estipulados no contrato ou na convengao coletiva de trabalho;

g. Comprovante do depésito bancario dos salarios e encargos trabalhistas;

h. Cdpia dos recibos do pagamento das férias e, no caso de empregados demitidos, das verbas rescisdrias;

i. Os documentos acima deverdo referir-se ao més imediatamente anterior aquele a que disser respeito a nota fiscal de
prestacao dos servigos, sem os quais ndo serao liberados os pagamentos;

A Nota Fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a Contratada para retificagdo e reapresentacgdo, e sera aberta a

contagem de novo prazo para sua quitacdo a partir de sua reapresenta¢do devidamente corrigida.

Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que

lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimplemento das obrigagdes assumidas.

Serdo glosados dos pagamentos mensais os valores correspondentes as auséncias de trabalhadores ndo cobertas por

substitutos, considerando-se para cada auséncia o valor correspondente a uns trinta avos do custo mensal do posto de

trabalho.

Sera efetuada a retengdo dos tributos e contribui¢des, conforme estabelecido na Lei n° 10.430/96 e Instrugdo Normativa SRF

n° 480, de 15 de dezembro de 2004, alterada pela IN SRF n.2 539, de 25/04/2006.

A retencgdo dos tributos ndo serd efetuada caso o licitante apresente junto com sua Nota Fiscal a declaragdo de que é optante

do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —

SIMPLES, conforme modelo determinado pela Secretaria da Receita Federal.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES

5.1 DA CONTRATANTE

a) Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, sobre as irregularidades observadas no cumprimento do contrato;

b) Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua
responsabilidade;

c) Exigir dos profissionais a sua disposi¢do, quando julgar necessdrio, a comprovagdo de vinculo empregaticio com a
Contratada;

d) Fiscalizar o cumprimento das obrigagGes e encargos sociais e trabalhistas pela contratada;

e) Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungdes da CONTRATADA, dando-lhe acesso as suas instalagdes;

f) Solicitar a substituicdo de qualquer empregado da empresa prestadora dos servigos que apresente comportamento
incompativel com os servigos que constituem o objeto da licitagdo ou que ndo os atenda perfeitamente;

g) Ordenar a imediata retirada do local, bem como substituigdo de funcionario da Contratada que estiver sem acompanhar a
execugdo dos servigos e avaliar a sua qualidade, sem prejuizo da responsabilidade da contratada, podendo rejeita-los,
mediante justificativa;

h) Fornecer orientagdes a contratada sobre os servigos a serem executados;

i) Exigir o cumprimento de todos os itens deste Edital, segundo suas especificagdes;
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j)  Cumprir suas obrigacGes estabelecidas neste contrato, inclusive no que concerne ao pagamento;

k) Comunicar a CONTRATADA, formalmente, toda e qualquer orientagdo acerca dos servigos executados;

1) Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se fizerem necessarios a
execugdo dos servigos;

m

=

Uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,

julgar inconveniente;

n) Solicitar a Contratada a substituicdo de qualquer produto, material, utensilio ou equipamento, de cujo uso considere
prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as
necessidades;

o) Executar mensalmente a verificagdo dos servigos efetivamente prestados, descontando-se o equivalente aos ndo
realizados, desde que por motivos imputéveis a Contratada, sem prejuizo das demais sangées disciplinadas em contrato;

p) Fornecer os produtos para execugao dos servigos, quando necessario, conforme Anexo | do edital.

q) Fazer, a qualquer tempo, inspegdo nas instalagdes da Contratada, verificando se ha trabalho degradante, forcado e/ou

trabalho infantil, ressalvado menor aprendiz, bem como se a empresa possui politicas de SST — Salude e Seguranga do

Trabalho e S6cio Ambiental.

5.2 DA CONTRATADA

a. Executar os servigos de acordo com as especificagdes do Anexo | do edital;

b. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade o(s) empregado(s) necessério(s) a perfeita execugdo dos
servigos contratados;

c. Apresentar ao representante da CONTRATANTE, antes do inicio da prestagdo dos servigos, ficha cadastral do empregado,
inclusive o substituto eventual, contendo dados de identificagdo pessoal, qualificagdo completa, endereco e telefone do
empregado;

d. Os empregados oferecidos para prestacdo dos servigos deverdo ser alfabetizados;

e. Manter em pasta prépria a documentagdo relativa a registro, horario de trabalho e atividade de seus empregados sob seu
controle, guarda e responsabilidade, em recinto da CONTRATANTE;

f.  Fornecer todo o material de consumo necessario a boa e regular execugdo dos servigos;

g. Pagar, até o 52(quinto) dia Gtil do més subseqliente ao vencido, os saldrios dos empregados utilizados nos servigos
contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre
que solicitado, as comprovagdes respectivas;

h. Atender as determinagbes da fiscalizagdo da CONTRATANTE e providenciar a imediata correcdo das deficiéncias
apontadas pela fiscalizagdo quanto a execugao dos servigos contratados;

i. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, transportes, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdencidrios e de ordem de classe, indenizagbes e quaisquer outras que forem devidas aos seus
empregados no desempenho dos servigos objeto do contrato, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo
empregaticio com os mesmos;

j. Apresentar, independente de solicitagdo pela CONTRATANTE, documentagdo que comprove o correto e tempestivo
pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas e fiscais decorrentes da execugdo do contrato e que
demonstre que os referidos pagamentos referem-se aos empregados utilizados na execugdo deste contrato;

k. Responsabilizar-se pelos danos causados ao Contratante ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do

contrato, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela Contratante;
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Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e prepostos quando nas
dependéncias do Contratante ou qualquer evento por ele promovido, devendo adotar as providéncias que, a respeito,

exigir a legislagdo em vigor;

. Cumprir fielmente as obrigagGes assumidas, de modo que os servigos se realizem com esmero e perfeigdo, executando-os

sob sua inteira responsabilidade;

Manter entendimento com o Contratante objetivando evitar interrupgdes ou paralisagdes na execugdo dos servigos;
Prestar esclarecimentos ao Contratante sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam a empresa vencedora,
independentemente de solicitagao;

manter durante a execu¢do do contrato todas as condigdes de habilitagio e qualificacdo exigidas na licitagao,
comprovando, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quitagdo de obrigacGes trabalhistas, tributdrias e fiscais;
Cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais pertinentes e responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes
de infragGes a que houver dado causa;

Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissdo total ou parcial nos recolhimentos de tributos que
incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados;

Apresentar mensalmente ao Contratante a documentagdo necessaria para ultimar os pagamentos, conforme clausula
quarta;

Responsabilizar-se pelo transporte, vestimenta e alimentagdo de seus empregados e prepostos;

Fornecer uniformes e seus complementos, em bom estado de conservagdo, a mado-de-obra envolvida, conforme a seguir
descrito: calga de malha na cor escura, camisa de malha de mangas curtas, meias e sapatos;

N3o repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme a seus empregados;

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados para atender eventuais acréscimos solicitados pelo
Contratante;

Atender de imediato as solicitagbes quanto as substituicdes da mao-de-obra entendida como inadequada para a
prestagdo dos servicos;

Acatar as orientagdes do preposto da Contratante e instruir a mao-de-obra, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer acGes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos
causados por culpa ou dolo de seus empregados, bem como por 6nus decorrentes de a¢des judiciais que venha a sofrer a
SESACRE, em decorréncia do contrato;

Alocar os funciondrios que irdo desenvolver os servicos contratados somente apds efetivo treinamento pertinente a
limpeza predial, abrangendo nogdes de fundamentos de higiene predial, uso correto de EPI’s, comportamento, postura,
normas e deveres, rotina de trabalho a ser executada, conhecimento dos principios de limpeza e outros;

Indicar o encarregado técnico devidamente habilitado e capacitado para supervisionar e garantir a execugdo dos servigos
contratados, o qual terd a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao gestor/fiscal da Contratante e
tomar as providéncias, sendo capazes de tomar decisdes compativeis;

Manter seu pessoal devidamente uniformizado, identificando-os mediante crachas (nome, fungdo e empresa) com
fotografia recente e provendo-os com medidas indispensaveis de protecdo, seguranca e higiene do trabalho, ndo se
tolerando uniformes incompletos, sujos ou de mau aspecto, bem como a auséncia de instrumentos necessarios a
execugdo dos servicos. E de responsabilidade da CONTRATADA a lavagem, a guarda e reposi¢do dos uniformes usados por
seus funcionarios;

Fornecer todo equipamento de higiene e seguranga do trabalho aos seus empregados no exercicio de suas fungdes;
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Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguran¢a e Medicina do Trabalho, tal como prevengdo de incéndio nas areas da
CONTRATANTE;

Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

Manter o nimero de funcionarios a disposigdo da Contratada independente de licenga, férias, doengas etc, devendo
avisar previamente a Contratante nos casos de substituicdo;

Efetuar a reposicdo da mao-de-obra em carater imediato em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da
jornada de trabalho (dobra);

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de pod,
enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas e outros, de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da CONTRATANTE;

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condi¢ées de uso, devendo
os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de
sistema de protegdo, de modo a evitar danos na rede elétrica;

N&o utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgagdo
empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, antncios e impressos, sob pena de rescisdo do presente contrato;

Ndo oferecer este contrato em garantia de operagdes de crédito bancario;

mm. Credenciar, junto ao setor competente da CONTRATANTE, empregado(s) do seu Quadro Administrativo para, em dias e

nn.

00.

pp.

qaq.

rr.
SS.

tt.

uu.

V.

locais definidos e em horarios que ndo comprometam a execugdo dos servigos;
Entregar aos empregados beneficios e outros itens de responsabilidades da CONTRATADA;
Aceitar a prorroga¢do automadtica do prazo de pagamento em igual nimero de dias do vencimento da obriga¢cdo do
CONTRATANTE quando do atraso na apresentagdo, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos exigidos como
condigdo para pagamento;
Promover o pagamento dos empregados e das obrigagdes sociais e trabalhistas nas datas regulamentares mesmo quando
ocorrer o atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigagdo anterior;
N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;
Reembolsar o Contratante caso os profissionais causem danos materiais ao seu patrimonio;
Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde houver a prestagao dos servigos;
Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
SESI-DR/AC ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste contrato, devendo
orientar seus empregados nesse sentido;
Obter todas as licengas, autorizagbes e franquias necessarias a execugdo dos servigos contratados, pagando os
emolumentos prescritos em lei;
Prestar esclarecimentos ao SESI-DR/AC sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam a empresa vencedora,

independentemente de solicitagao;

ww. Fornecer os equipamentos referidos no item 3 do Anexo |, necessarios a execug¢do dos servicos;

XX.

Yy-

ZZ.

Distribuir nos sanitarios papel higiénico, sabonetes e papel toalha, de forma a garantir a manuten¢do de seu
abastecimento, quando necessario, conforme Anexo |;

Fornecer todos os produtos necessarios e suficientes para a execugdo dos servigos, quando necessario, conforme Anexo [;
Aderir, sempre que possivel, aos programas de redugdo de energia elétrica, uso racional de agua e Coleta Seletiva de

Residuos Sdlidos, disponibilizando recipientes coletores adequados para a coleta seletiva de materiais secos reciclaveis,
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seguindo a padronizagdo internacional para a identificagdo, por cores: VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO para
metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo ndo reciclavel.
aaa. Ndo submeter menores de 18 (dezoito) anos a trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho a

menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA

6.1

6.2
6.3

6.4

6.5
6.6

6.7

6.8

A Contratada deverd apresentar Garantia de Execugdo correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, no
prazo de até 05 (cinco) dias consecutivos, contados da assinatura do contrato, optando por uma das seguintes
modalidades;

a) Caugdo em dinheiro;

b) Fianga bancdria;

c) Seguro garantia.

A ndo apresentagdo da garantia no prazo acima especificado no subitem 6.1 ensejara na rescisdo do contrato;

A garantia de execugdo deverd contemplar o cumprimento dos direitos trabalhistas dos trabalhadores envolvidos na
prestacao de servigos;

A garantia somente serd restituida apds o encerramento, desde que a contratada tenha satisfeito
plenamente todas as suas obrigagGes;

A garantia oferecida pela contratada sera revista sempre que executada, restabelecendo-se o valor inicial;

No caso de rescisdo do Contrato por ato causado pela CONTRATADA, os valores relativos a caugdo de garantia que trata o
presente item, reverterdo em favor do SESI-DR/AC;

Validade da garantia de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo
efetivada no contrato, com a previsdao expressa de que a garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pelo SESI;

O valor da garantia que for utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo ou indenizagdo devera ser reposto pela empresa

contratada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da notificagdo.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZAGAO

7.1

7.2

7.3
7.4

Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada por um gestor/fiscal da
CONTRATANTE, devidamente designado, permitida a assisténcia de terceiros.

O gestor/fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em desacordo com o especificado,
sempre que essa medida se tornar necessaria.

A atestacdo de conformidade dos servigos executados cabera ao servidor designado para esse fim.

A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela Administracdo da CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia deste

contrato, para representa-la sempre que for necessario.



Servico Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Comisséo Permanente de Licitagao

CLAUSULA OITAVA- DAS PENALIDADES

8.1 O Licitante que desistir do lance ofertado, conforme definido neste edital, e que se recusar a assinar a Ata de Registro de
Pregos no prazo fixado, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento
da execugdo do objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do Contrato, comportar-se de modo
inidoneo, cometer fraude fiscal, ou ndo cumprir as exigéncias deste Edital para sua assinatura, ndo executar por completo o
objeto deste certame, estara sujeito, isolada ou cumulativamente, as seguintes penalidades:

7.1.1 Adverténcia;
8.1.2 Suspensao do direito de licitar e contratar com o SESI e com o SENAI pelo prazo de até 2 (dois) anos;
7.1.2 Multa equivalente a até 10% (dez por cento) do valor da homologagao.

8.2 As penalidades s6 ndo serdo aplicadas se ocorrer fato superveniente justificavel e aceito pela Pregoeira, durante o certame
licitatério e submetido a aprovagdo da autoridade superior. No decorrer da execugdo do Contrato, inalterada a condicdo
anteriormente estabelecida, a aplicagdo ficara a critério do 6rgdo citado, observado o interesse da administragdo.

8.3 As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente, mediante procedimento administrativo que assegurara o

contraditdrio e a ampla defesa.
CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA

9.1 As partes poderdo, a qualquer tempo, denunciar este contrato, manifestando-se por escrito e com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, sem que em razdo desta prerrogativa recebam qualquer tipo de indenizagéo.

Pardgrafo Primeiro: Antes do encerramento dos 30 (trinta) dias deverdo ser quitadas todas as pendéncias provenientes deste

contrato e providenciada a documentagao de quitagao plena.

Pardgrafo Segundo: Apos transcorridos os 30 (trinta) dias e quitadas todas as pendéncias provenientes deste contrato, devera ser

providenciado o instrumento de “distrato”, previamente autorizado pelo SESI-DR/AC.
CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1 O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificagdo ou interpelagdo judicial, no
caso de inadimplemento de qualquer de suas clausulas ou condigdes, sujeitando a CONTRATADA as penalidades previstas
neste instrumento, e em especial por:

I. O ndo - cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas pactuadas, especificagdes ou prazos;

Il. A subcontratagdo, total ou parcial do objeto deste contrato, sem prévia autoriza¢do escrita do SESI -DR/AC, associa¢io da
CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, que
afetem a boa execugdo do contrato;

Ill. A lentiddo do seu cumprimento, levando o SESI-DR/AC a comprovar a impossibilidade da conclusdo dos servigos nos
prazos estipulados;

IV. O desatendimento das orientagGes regulares das pessoas designadas para acompanharem e fiscalizarem a execugdo
deste contrato;

V. Cometimento reiterado de falhas na execugdo deste contrato;

VI. Decretagao de faléncia;

\

. Dissolugdo da empresa;
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VIII. Protesto de titulos ou a emissdo de cheques sem a suficiente provisdo que caracterizem a insolvéncia da CONTRATADA;

IX. Raz8es de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento;

X. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo deste contrato;

XI. A alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a execugdo do contrato;
Pardgrafo Unico: Em qualquer das hipSteses acima referidas, a CONTRATADA devera reparar integralmente os prejuizos causados
ao SENAI-DR/AC e ao SESI-DR/AC, independente da aplicagdo das penalidades previstas neste instrumento, que poderdo ser

aplicadas no todo ou em parte, a critério exclusivo do SESI e do SENAI-DR/AC.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS INCIDENCIAS FISCAIS

11.1 Os impostos, taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e para fiscais, trabalhistas e previdenciarias, que sejam devidos em
decorréncia, direta ou indireta, do contrato ou de sua execucdo, serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, assim

definido na norma tributaria, sem direito a reembolso.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DOS ANEXOS

12.1 Constituem parte integrante deste contrato, independentemente de transcricdo, o edital de Pregdo n2. 002/2023, os
documentos relacionados com a fase de Habilitagdo, a proposta apresentada pela CONTRATADA, e demais documentos que
integram o processo licitatoério.

Pardgrafo Primeiro: Havendo divergéncias entre as disposi¢cdes contidas nos documentos referidos no “caput” desta clausula, de

natureza técnica, e as disposi¢des deste contrato, prevalecerdo aquelas sobre estas, salvo na ocorréncia de erro material, quando

serdo adotadas as providéncias necessarias as corregdes.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da entrega dos produtos objeto desta licitagdo correrdo por conta dos recursos oriundos das

Unidades do SESI, mediante cada fornecimento.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1 Fica eleito Foro da Cidade de Rio Branco-Acre, como o Unico érgdao competente para dirimir quaisquer duvidas que vierem a
surgir no cumprimento das obrigagdes aqui estabelecidas.

14.2 E, por estarem justas e acordadas, as partes contratantes assinam o presente instrumento em trés vias de igual teor e forma,
na presencga de duas testemunhas.

Rio Branco-AC, de de 2023.
Pelo SESI Pela CONTRATADA

Testemunhas:

Nome/CPF Nome/CPF



